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- 


भाग II - 3 - उप - बम ( 1) 

PART IISection 3 – Sub-section (1) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और भारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rales ( including orders , bye-laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 26 अप्रैल , 1979 


सा० का नि० 170. - - : राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए पोर इस संबंध में सभी पूर्ववर्ती 
नियमों को अधिकात करते हुए , विषि , न्याय मोर कम्पनी कार्य मंत्रालय के विधि कार्य विभाग में पुस्तकालय मध्यम ( मेणी 2 , भीर पुस्तकालय मध्यम 
( अणो 3 ) के पदों पर भर्ती को पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भः-- ( 1 ) इन नियमों का नाम विधि , न्याय पौर कम्पनी कार्य मंत्रालय (विषि कार्य विभाग ) पुस्तकालय प्रध्यम ( मेणी ) 
मोर पुस्तकालय मध्यम ( श्रेणी 3 ) भर्ती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव -संन्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - पुस्तकालय अध्यक्ष ( भेणी 2 ) और पुस्तकालय अध्यक्ष ( श्रेणी ३) के पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण 
और उनके बेतनमान वे होंगे जो इससे उपावर क्रमशः मनुसूची और मनुसूची 2 के स्तम्म 2 से 4 तक में मिनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, भाय -सीमा प्रौर पन्य प्रहंताएं :- - उक्त पदों पर भर्ती की पति, माय- सीमा , प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
क्रमिक अनुसूचियों के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

4. निराईताएं: - - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


129GI/n9 - 1 


( 1373) 
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परन्तु यपि केन्द्रीय सरकार का सम्गधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पन्य पक्षकार को लागू स्वीय मिषि + अभीन 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिये मन्य माघार मौजूद है तो यह किसो म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट सकेगी । 

5. नियम शिपिल करने की शक्तिः - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ पह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपब करके , दम नियमों के किसी उपवम्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पायस , मावेश पारा , शिथिल कर सकेगी । 

8. म्याति: -- इम नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये पावेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 1 

(नियम 2 देखिए ) 
विधि , म्याय पोर कम्पनी कार्य मंत्रालय के विधि कार्य विभाग में पुस्तकालय अध्यक्ष ( श्रेणी 2 ) के पपप के लिये भर्तीनियम 


परका माम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पर की 
संख्या 


चयन पर पयवा 
अपयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
पाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक पौर प्रम्य महताएं 
माय-सीमा 


अषयम 


35 वर्ष 


पुस्तकालय मध्यम 
( मेणी ) 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15-500 -20 

समूह ग , पराण - रो०- 15- 500- 20 
पवित , 

70050 
( पलिपिकवर्गीय ) 


मावश्यक: - - 
( पायु सीमा प्रवधारित ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

करने के लिए निर्णायक विधालय की उपाधि, मधि 
सारीख भारत में मामतः विधि में उपाधि मा 
रहने वाले अभ्यपियों समतुभ्य, और 
से ( उनसे भिन्न ( ब ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
जो परमान मोर विद्यालय या संस्था से पुस्त 
निकोबार द्वीपसमूह कालय विज्ञान में उपाधि 
में रहते हैं ) प्रावेदन या समतुल्य रिप्लोमा । 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी ) 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि मर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोपति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोमति वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित पाय पौर शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / 

मोक सबा मायोग से 
पहंताएं प्रोन्नति की दशा पतियों द्वारा भरी जामे बालो स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्शकिया जायेगा 
में लागू होगी या नहीं 

रिमतमों की प्रतिशतता 


8 


10 


11 


12 


13 


मही 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोमति धारा 

( 1) संयुक्त सचिव, ( प्रशा० ) लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण विधि कार्य विभाग में काम करने विधायी विभाग - मध्यम 
द्वारा भौर दोनों के न हो सकने वाले पुस्तकालय अध्यक्ष ( 2 ) उप सचिव ( स्थापन ) , 
पर सीधी भर्तीद्वारा 

( श्रेणी 3,) जिन्होंने उस श्रेणी विधि कार्य विभाग 
में कम से कम पाच वर्षे सेवा 

- - सवस्य 
कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाराः 
भारत सरकार के मंत्रालयों /विभागों 
में 330 - 56010 /380 -64010 
के वेतनमान में पुस्तकालय 
प्रायल के पद धारण करने 
वाले ऐसे अधिकारी , जिन्होंने 
उस श्रेणी में पांच पर्व सेवा 
कर ली । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 

साधारणतया तीन वर्ष से 
पधिक नहीं होगी ) 


[ भाग II -- अण्ड ( i) ] 


(म.प्र .4693 
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मनुसूची - 2 
[मियम 2 देखिए] 


लागू नहीं होता 


पुस्तकालय माध्यम 
( श्रेणी 3 ) 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 10- 380-40 

समूह ( ग ), मराज - रो०-12- 500-1 . 
पवित ( अलिपिकवर्गीय ) रो०- 15- 56000 


35 वर्ष मावश्यक : 
( पाय -सीमा पवधारित ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

करने के लिएनिर्णायक विद्यालय की उपाधि, मषि 
तारीख भारत में मामतः विधि में उपाधि 
रहने वाले पम्यपियों या समतुल्य, मोर 
से ( उनसे भिन्न पो ( ब ) किसी मान्यताप्राप्त विष 
मन्दमान औरनिको विद्यालय या संस्था से पुस्तकालय 
बार वीपसमूह में विज्ञान में उपाधि या समत्स्य 
रहते है ) भाषेवन रिप्लोमा । 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम 
वारीख होगी । 


9 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


पो वर्ष 


सोधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


( 1 ) समुक्त सचिव ( प्रशा० ) वागू नहीं होता 
विषापी विभाग 

- अध्यक्ष 


( 2 ) उप सपिन ( स्थापन ) 
विधि कार्य विभाग 

- - सदस्य 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० ए-120 18/ 10/ 78-प्रशा . 1( एल ए )] 

जी० सी० शारदा, उप सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY 

AFFAIRS 


and other matters relating to the said posts shall be as speci 
fled in columns 5 to 13 of the respective Schedules. 


(Department of Legal Affairs ) 


4 . 


Disqualifications - - No person,- - 


New Delhi, the 26th April, 1979 


(a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) 


G . S. R . 710 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of all previous rules in this regard , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Librarian (Grade II) and Librarian 
(Grade III) in the Department of Legal Affairs , Ministry of 
Law , Justice and Company Affairs , namely :-- 


who , having a spouse living, has entered into or 
contracted a marriage with any poreon , shall bo 
eligible for appointment to tho said poste : 


1. Short. title and commencement : 


Provided that the Central Government may, if satis 

fiod , that such marriago is permissiblo under the 
personal law applicablo to such person and tho 
other party to tho marriage and thero aro other 
grounds for 60 doing, exempt any person from 
the operation of this rule , 


( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law, 

Justice and Company Affairs (Department of Legal 
Affairs) Librarian ( Grade II ) and Librarian ( Grade 
III) Recruitment Rules, 1979 . 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


3 . Power to relax : - Whoro tho Contral Governmont 1 
of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order and for reasons to be recorded in writing therein , 
relax any of the provisions of theso rules with respect to 
any class or category of persons. 


2. Number of Posts, classification and scale of pay : 
Tho number of posts of Librarian (Grade II ) and of Libra 
Ilan (Grade III), their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
Schedulo I and Schedulo I respectively annexed horeto . 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect roserva 
tions relaxation of age limit and other concessions required 
to bo provided for tho Scheduled Castes, tho Scheduled Trl 
bos and other special categorics of persons , in accordance 
with the orders issuod by the Contral Government from thma 
to time in this rogard. 


3. Mothod of recruitment, age limit and other qualifica 
tions : The method of rocruitment, ago limit, qualifications 
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SCHEDULEI 

( Soo rule 2) 
Recruitment Rules for the post of Librarian (Grade II ), Department of Legal Affairs , Ministry of Law , Justice and Company Affairs. 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
Posts 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Soloction 
post or 
non - Solec 
tion post 


3 


! 


1 
Librarian 
(Grado II ) 


Non 
Selection 


Gonoral Contra ! Rs.425 - 15 -500 - EB - 
Servico , 

15 -560 - 20 - 700 . 
Group C 
Non - gazettod 
(Non -ministorial) 


6 
35 yoars Essçntial : 
( Thocrucial dato (a ) Degree of a recogniscd Uni 
for determining versity preferably a degree in 
the ago limit Law or equivalent, and 
shall botho ( ) Degree or equlvalent Diploma 
closing date for in Library Science of a recog 
recolpt of appli nisod Unlversity or Institu 
cations from 

tlon . 
candidatos in 
India (other 
than those of 
Andamans and 
Nicobar Is 
lands) 


Whethor ago and Poriod of 
oducational quali - probation , 
fications proscribod if any. 
for direct ecruits 
will apply in the 
caso of promotoos . 


8 


9 
Two years 


No. 


Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If a DCPC exiyts, what Circumstances 

whether by direct recruit . motion /deputation / transfer, is the composition . in which U . P . 
ment or by promotion of grades from which promotion / 

S . C . is to be 
by deputation / transfer doputation / transfer to be 

consulted in 
and porcentago of tho mado . 

making recruit 
vacancies to be filled by 

mont. 
various mothods. 
10 11 

12 

13 
By promotion , failing By promotion 

(1) Joint Secretary Not applicable. 
which by transfer on Librarian (Grade III) wor- (Admn.), Legisla 
deputation and falling king in the Department of tive Department 
both by direct recruit - Logal Affairs, having ren Chairman . 
mont. 

dorod at least five years ( 11 ) Deputy Secretary 
service in the grado . 

(Estt.), Department 
By transfer on Geputation : of Legal Affairs 
Oficors holding posts of Lib Mombor 

rarlan to the pay scales of 
Rs. 330 - 560 / 380 -640 in 
the Ministrios /Departments 
of tho Government of India 
having put in five years 
service in the grado. (Poriod 
of doputation ordinarily not 
oxcooding three years ). 


1 


2 


Librarian 
(Grado IIT) 


SCHEDULE - II 

[ Soo rulo 2 ] 
3 

4 
Gonoral Central Rs.330 - 10 -380 - EB - Not 
Sørvice, 

12 - 500 - EB - 15 - 360 . applicable . 
Group C 
Non - gazotted 
(Non-minlstorlal) 


35 yoars. Essential : 
The crucialdate ( a ) Degree of a recogn 
for determining Vorsity preferably a degree in 
the ago limit law or cquivalent ; and 
shall be the (b ) Degree or equivalent Dip 
closing dato for loma in Library Science of a 
rocolpt of appll rocognised University or 
cations from 

Institution , 
candidatos in 
India (othor 
than those of 
Andamans and 
Nicobar Islands) 


1 


= 
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1371 


10 


11 


12 


13 


Not applicable Two yoars Duect recruitment Not applicablo 

(1) Joint Secretary Not applicable . 

( Admn ), Legislative 
Department 

Chairman 
(11) Doputy Secretary 

( Estt ), Department 
of Legal Affairs- -- 
Member 
[ No A . 12018 / 10 / 78- Admn. I ( LA)] 

G C . SHARDA, Dy. Secy . 
(विधामी विभाग ) 

15. पृष्ठ 700, स्तम्म 8 में , ( 2 ) मे , “नियमो और मादेशो मादि " 

के स्थान पर "निममो और पावेशो " पहें । 
नई विस्ली, 9 मई, 1979 

18 पृष्ठ 702, स्तम्भ 14 में, "सीधी भर्ती करते " के स्थान पर 
शुद्धिपत्र 

" सीधे भर्ती करते " पढ़ें । 
साका०नि० 711 - -- भारत के राजपक्ष , भाग 2, 3, उपखर 17. पृष्ठ 702, स्तम्भ 8 मे , "किसी विधि निर्देश " के स्थान पर 
( i), तारीख 10 मार्च, 1979 के पृष्ठ 898 से 711 पर प्रकाशित , 

"किसी विधि या निर्देश " पढ़ें । 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ) रामभाषा 18 पृष्ठ 703, स्तम्भ 14 मे , " सीधी भर्ती करते " के स्थान पर 
बंग, ( समूह ब पव ) भर्ती नियम , 1979 से सम्बन्धित भारत सरकार ___ सीधे भर्ती करते " पढ़ें । 
+ विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ) की प्रषि 

19 पृष्ठ 704, स्तम्भ 14 मे "सीधी भर्ती करने " के स्थान पर "सीधे 
मूधमा संख्या सा०मा०नि० 364, तारीख 10 मार्च, 1979 में निम्न 

भतीं करते " पढ़ें । 
लिखित शुक्रिया की जाएगी . 

[ स० ए० 12011/ 4/ 76--प्रशा० 1 (वि०वि० ) ] 
1. पृष्ठ 698, "साका०नि० 364 " के स्थान पर " सा . का . नि . 
364 " पढ़ें । 

(Legislative Department) 

New Delhi , the 9th May , 1979 
2. पृष्ठ 698, समूह " " के पदों के स्थान पर समूह "ब " पदो 

CORRIGENDUM 
पढ़ें । 

G . S. R. 711. - In the Notification of the Government of 

India in the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 
3 पृष्ठ 698, नियम 2 के उप-नियम ( 2) के संस ( ब ) में , "ऐसा ( Legislative Department), No GSR 363, dated 10th March, 

1979 , relating to the Ministry of Law , Justice and Company 
कोई प्रवधि " के स्थान पर “ ऐसी कोई अवधि " पढ़ें । 

Affairs (Legislative Department), Official Languages Wing, 
4 पृष्ठ 698, नियम ३ मे , "स्तम्भ 1 " के स्थान पर "स्तम्भ 2 " 

( Group A Posts ) Recruitment , Rules , 1979 , published at pages 

679 to 697 of the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub 
पढ़ें । 

section (1), dated 10th March , 1979 , corrections may be made 

as under : 
5 पृष्ठ 898, नियम 4 मे , "स्तम्भ 2 से 4 तक " के स्थान पर 

1 . Page 690 , in the heading of column No . 2, for " Nam " 
" स्तम्भ 3 से 5 तक " पढ़ें । 

read " Namo" ; 

2 Page 690 , in column No 8 , for " Central of State " 
6. पृष्ठ 698, नियम 5 मे , "स्तम्भ 5 से 13 तक " के स्थान पर 

read " Central or Stato " : 
___ "स्तम्भ 6 से 14 तक " पड़े । 

3 Page 692, in column No 8, in Note 2, for " experience 
7. पृष्ठ 698, नियम के परन्तुक मे , "स्तम्भ 6" के स्थान पर 

is or relaxable" read " experience is or are relaxablo " ; 
"स्तम्भ " पहें । 

4 Page 692, in column No 13 , for " The senior- most 

Joint Secrotary and Logislative Dopartment" read 
8 पृष्ठ 698, स्सम्म 8 मे , ( ii ) मे, "किसी वरिष्ठ पद पर " के 

" The senior-most Joint Socretary and Legislativo 
स्थान पर "किसी पर्यवेली पर पर " पड़ें । 

Counsel, Logislativo Department" ; 
9 पृष्ठ 699, स्तम्भ 8 मैं , " राज्य के सरकार " के स्थान पर " राज्य 

5. Page 692, in column No 14, for "Selection in cach 

occasion" read " Selection on cach occasion " ; 
सरकार " पड़े । 

6. Page 692 , in column 7, for " 35 years " read 45 years " ; 
10 पृष्ठ 699, स्तम्भ 8 में , ( it ) मे, “नियमो पोर मादेनो पादि " 

7. Page 694 , in column No 8, in Note 1, for " at the 
के स्थान पर "मियमो और मादेशो ” पढ़े । 

discretion of the the " read "at the discretion of the " ; 

8 Pago 695, in column No. 8 , for " suxerior legal post " 
11 पृष्ठ 698, स्तम्भ 8 मे, “वाछनीय " शीर्षक के नीचे नियमो 

read "superior legal post " : 
पौर प्रादेशो प्रावि " के स्थान पर "नियमो और प्रादेशों " पढ़ें । 

9 Page 696 , in column No 8, in Note 2 , for " experience 
12 पृष्ठ 699, स्तम्भ 11 के शीर्षक में " प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण " 

or are relaxable " read " oxperienco is or are relax 

ablo" ; 
के स्थान पर " प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण " परें । 

10 Page 697 , in column No 8. In Note 2, for "from the 
13 पृष्ठ 899, सम्म 12 के शीर्षक मे "प्रीमति /प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण " 

___ communities " read "from these communities " : 
जहां दो स्थानो पर वे पाते है, उनके स्थान पर " प्रोन्नति या 

11. Page 697, in column No 11, for " By transfer or depu 
प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण " पढ़े । 

tation " read " By transfer on deputation " , 

12 Page 693 , Ip column No 12, for " posts are eligible " 
14 पृष्ठ 700, स्तम्भ 8 मे , ( 2) मे, “ 3 वर्ष तक " के स्थान पर 

___ read " posts or eligible " 
" 3 वर्ष की अवधि तक " पड़े । 

[ No A 12011 / 4 / 76- Adm I( LD) ] 
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- 


- 


- 


शुद्धि -पत्र 


साका०नि० 712 . -- भारत के राजपन, भाग 2, मंर 3, उपखण्ड 
( i) , तारीख 10 मार्च, 1978 के पृष्ठ 879 से 697 पर प्रकाशित 
विधि , न्याय मौर कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग) राजभाषा 
घर, ( समूह "क " पप ) भर्ती नियम , 1978 से सम्बन्धित भारत सरकार 
के विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ) की प्रधि 
सूचना सं० साका०नि० 363, तारीख 10 मार्च, 1979 में निम्नलिखित 
शुशियां की जाएंगी : 

1. पृष्ठ 879, नियम 3 में , "स्तम्भ 1 " के स्थान पर " स्तम्म 2 " 


पढ़ें । 


2. पृष्ठ 679, मियम 4 में , "स्तम्भ 2 से 4 तक " के स्थान पर " स्तम्भ 

3 से 5 तक " पढ़ें । 
ॐ पृष्ठ 679, नियम 5 में , "स्तम्म 5 से 13 तक " के स्थाम पर 
___ " स्सम्म 6 से 14 तक " परें । 
4. पृष्ठ 679, नियम 5 के परम्सुक में , " स्तम्भ 8 " के स्थान पर 
___ "स्तम्भ 7 " पढ़ें । 
5. पृष्ठ 880, नियम 7 में , " प्रावयक या समीचीन " के स्थान 

पर " मावश्यक या समीचीन " पढ़ें । 
6. पृष्ठ 680, स्तम्भ 8 में , " 18 वर्ष तक " के स्थान पर "16 वर्ष 

की प्रधि सक " पढ़ें । 
7. पृष्ठ 680, स्तम्भ 8 में , "केन्द्रीय / राज्य सरकार के स्थान पर 

केन्द्रीय या राज्य सरकार " पढ़ें । 
8. पृष्ठ 680, स्तम्भ 8 में "नियमों और प्रदेशों प्रावि " के स्थान पर 
___ "नियमों और भादेशों " पढ़ें । 
9. पृष्ठ 681, स्तम्भ 11 के शीर्षक " प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण " के 

स्थान पर " प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण " पढ़ें । 
10. पृष्ठ 681, स्तम्भ 12 के शीर्षक में , "प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्था 

नान्तरण " जहां दो स्थानों पर वे पाते हैं , उनके स्थान पर "प्रोन्नति 

या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण " पढ़ें । 
11. पृष्ठ 681, स्तम्भ 14 में , “ परामर्ष " के स्थान पर "परामर्स 


21. पृष्ठ 887, स्तम्म 8 में , (ii ) में , "किसी वरिष्ठ पर पर " के 

स्थान पर "किसी वरिष्ठ पिधि पर पर" पढ़ें । 
22. पृष्ठ 687, स्तम्भ 12 में , “ केन्द्रीय सरकार राम्य सरकारों" के 

स्पाम पर " केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारां " पहुँ । 
23. पृष्ठ 688, स्तम्भ 8 में , (ii ) में , "किसा वरिष्ठ पद पर के स्थान 

पर "किसी बरिष्ठ विधि पद पर " पड़ें । 
24. पृष्ठ 688, ससम्म 8 में , "नियमों मोर भादेशों आदि " के स्थान 

पर "नियमों मोर मावेगों " पढ़ें । 
25. पृष्ठ 889, स्तम्भ 12 में , "केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों " के 
स्थान पर "केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों " पढ़ें । 
[ सं० ए० 12011/ 4/16-प्रशा . 1 (वि०वि० )] 

को० बा० सम्पर, उप सचिव 
CORRIGENDUM 
G .S .R . 712. In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 
( Legislative Department ), No. 364, dated 10th March, 1979, 
relating to tho Ministry of Law , Justico and Company Affairs 
( Legislative Departinent), Official Languages Wing , ( Group B 
Posts ) Recruitment Rules, 1979 , published at pages 698 to711 
of the Gazette of India, Part II Section 3 , Sub - section (i), 
dated 10th March , 1979 , corrections may be made as under : 
1. Page 705 in para 1 for " method or recruitment" read 

" method of recruitment ". 
2. Page 705 , in rule 6 , in tho proviso for " personnal lawn 

road " personal law " . 
3. Page 706, in column No. 8, under heading Desirablo , 

for " Experience of translation into Hindi or statutes , 
statutory rules and orders etc. " read " Experience of 
translation into Hindi of statutos, statutory rules and 

orders " . 
4 . Pago 706 in the heading of Column 11 for " by direct 

recruitment or by deputation " read " by direct ro 

cruitment or by promotion or by deputation " , 
5. Page 707, in column No. 8, in ( i) for " Central Govern 

___ ment who " read " Central Government Servant who ". 
6 . Page 707, in column No . 8 , in ( iii), for "language spo 

cified " road " languages specified " . 
7. Page 710, in column No . 8, in Noto 2, for " experience 

or are relaxable " read " experience is or arc relax 

able ". 
8. Page 711, in column No. 1 for "g " read "6 ". 

INo . A. 12011 / 4 / 76- Adm. I(LD)] 

K . B. IYER, Dy. Secy . 


12. पृष्ठ 682, स्तम्भ 8 में , " 13 वर्ष तक के स्थान पर " 13 वर्ष 

की अवधि तक " पढ़े । 
13. पृष्ठ 682, स्तम्भ 8 में , "मियमों पार पावेशों पादि " के स्थान 

पर "नियमों और प्रादेयो " प. । 
14. पृष्ठ 683, स्तम्भ 8 में , " 10 वर्ष सफ " के स्थान पर “ 10 वर्ष 

की अवधि तक " पढ़ें । 
15. पृष्ठ 684, स्तम्भ 8 में , टिप्पण 2 में , “ सकती है या जब " के 

स्पाम पर " सकती है या है या अब " पढ़ें । 
16. पृष्ठ 684, स्तम्भ 12 में , “ केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों " 

के स्थान पर " केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों" पढ़ें । 
17. पृष्ठ 684, स्तम्भ 13 में , (iv ) में , "विधायी विधाग " के स्थान 

पर "विधायी विभाग " पर्ने । 
18. पृष्ठ 685, स्तम्भ 8 में " 10 वर्ष तक के स्थान पर "10 वर्ष 

की अवधि तक " पढ़ें । 
19 पृष्ठ 685, स्तम्भ 8 में , "नियमो और प्रादेशों प्रादि " के स्थान 

पर “नियमी और प्रादेशी " पढ़े । । 
20. पृष्ट ४४६, Fस 13 मे, ( iii) मे , "ज्येष्ठतम संयुक्त सचिव 

और विधायी परामशी, विभाग " के स्थान पर "ज्येष्ठाम संयुक्त 
सचिव पौर विधायी परामर्शी, विधायी विभाग " पढ़ें । 


गा मंचालक 
( कामिह प्रौर प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 मई, 1979 
साकानी0713 . --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कर्मकारवर चगन प्रायोग 
( सांख्यिकीय सहायक / प्रार्षिक अन्वेषक समूह ग पर ) भर्ती नियम, 1978 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिबिा नियम पसारे हैं, अर्थात् - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कर्मचारियल चार पायो । ( मासिष . 
कीय सहायक / मार्मिक अन्वेषक समूह ग पव ) ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. कर्मचारियल चयन आयोग ( माधिकीय महापक / पायिक अन्वेषक 
समूह ग पर ) भर्ती नियम , 1978 के नियम 5 में " या पदों " शब्दों का 
लोप किया जाएगा । 

[ सं० 2411/ 11/ 78- स्था ( 0 ) ] 

सी० बालरुष्णन, रेस्क अधिकारी 
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New Delhi , the 14th May, 1979 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnol and Administrativo Refonds) 

New Delhi, the 10th May , 1979 
G . S. R . 713. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Staff Selection Com 

mission ( Group C post of Statistical Assistant / Economic In 
vestigatoi ) Rocruitment Rules, 1978 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Staff Selection Commis 
sion ( Group C post of Statistical Assistant / Economical 10 
Vestigator ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1979 . 


G. S. R. 714. - In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951), the Central Government, after consulta 
tion with the Governments of the States concerned , hereby 
makes the following rules futher to amend the All India Ser 
vices ( Medical Attendance ) Rules , 1954, namely : - - 


1. (1 ) These rules may be called the All India Services 
(Medical Attondance ) Rules, 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the All India Services (Medical Attendance) Rules, 


1954 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2. In rule 5 of the Staff Selection Commission ( Group C 
post of Statistical Assistant / Economic Investigator ) Recruit 
ment Rulos, 1978 , the words or post may be omitted , 

[ No. 240118 - Estt.(B)] 
C . BALAKRISHNAN , Desk Officer 


( a) in sub -rule ( 2 ) of rule 3 , for the existing proviso , the 

following proviso shall be substituted , namely : 


नई दिल्ली , 14 मई, 1979 


सा० का० मि0714 . - केन्द्रीय सरकार, मखिल भारतीय सेवा प्रधि 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) बारा 
प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सम्बय राज्य सरकारों से परामर्श 
करने के पश्चात्, अखिल भारतीय सेवा (पिकिस्सा परिषर्या ) नियम , 1954 
में मोर संशोधन करने के लिए निम्मलिखित नियम मनाती है, अर्थात् : -- 


" Provided that the Government shall reject any claim 

if it is not satisfied with its genuineness on facts 
and circumstances of each case , after giving an 
opportunity to the claimant of being heard in the 
matter , while doing so , the Government shall 
communicate to him the reasons, in brief, reject 
ing the claim ; and the claimant may submit an 
appeal to the Central Government within a period 
of forty - five days of the date of communication 

of the order rejecting this claim ." 
( b) in sub- rule ( 2 ) of rule 7, for the existing record pro 

visio , the following proviso shall be substituted , 
namely : 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मखिल भारतीय सेवा (पिकिरसा परिषर्या ) 

नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अखिल भारतीय सेवा ( चिकित्सा परिषयों ) नियम , 1954 में ,-- 

( क ) नियम 3 के उपनियम ( 2 ) में , विद्यमान परस्तक के स्थान पर 
निम्नलिखित परन्तुक रक्षा जाएगा , अर्थात् : -- 

" परन्तु यदि संबंधित मामले के तथ्यों और परिस्थितियों के प्राधार पर 
उसकी सत्यता के संबंध में सरकार का समाधान नहीं हो जाता है तो वहीं 
दावेदार को उस मामले में सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उस पाये 
को अस्वीकृत कर सकती है, ऐसा करते समय सरकार वावा अस्वीकृत 
फरने के कारण संक्षिप्त रूप में वावेवार को संसूपित करेगी और पापेवार, 
पापा प्रस्वीकृत करने वाले मावेश के संसूषित किए जाने की तारीब 
पंतालीस दिन की अवधि के भीतर केन्द्रीय सरकार को अपील कर सकता 


" Provided that the Government shall reject any claim 

if it is not satisfied with its genuineness on facts 
and circumstances of cach case , after giving an 
opportunity to the claimant of being heard in the 

matter ; while doing so , the Government shalll 
communicato to him the reasons , in brief, Te 
jecting the claim , and the claimant may submit 
an appeal to the Central Government, within a 
period of forty - five days of the date of communi 
cation of the order rejecting his claim ." 


INo. 11023 / 8 / 77 - AISITI ] 
K . L. NEGI , Under Secy . 


( ख ) नियम 7 के उपनियम ( 2 ) में विद्यमान दिवतीय परन्तुक के 
स्थान पर निम्नलिखित परम्तुक रखा जाएगा , प्रपात : - - 


राजमाषा विभाग 

नई दिल्ली, 10 मई, 1979 
सा० का० मि0 715. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और गृह मनालय , 
हिन्दी शिक्षण योजना (हिन्दी प्राध्यापफ ) भर्ती नियम 1977 को अधि 
कान्त करते हुए, गृह मंत्रालय में हिन्दी शिक्षण योजना के अधीन प्राध्यापको 
के पदों पर भर्ती पयति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं, मर्यात् :- - 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों का नाम गृह 
मंत्रालय हिन्दी शिक्षण योजना (हिन्दी प्राध्यापक ) भर्ती नियम , 1979 


" परन्तु यदि संबंधित मामले के सम्यों और परिस्थितियों के माधार पर 
उसकी सत्यता के संबंध में सरकार का समाधान नहीं हो जाता है तो 
वह पाववार को उम मामले में सुनवाई का अवसर देने के पश्चात्, उस 
वाने को अस्वीकृत कर सकती है, ऐसा करते समय , सरकार वावा मस्वीकृत 
फरने के कारण संक्षिप्त रूप में दावार को संसूचित करेगी और वाये 
पार, कावा भस्वीकृत करने वाले प्रावेश के समूपित किए जाने की तारीब 
से पैतालीस दिन की अवधि के भीतर केन्द्रीय सरकार को अपील कर सकता 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ सं० 11023/ 8/ 77-40 भा० ० ( 3 ) ] 

के० एल० नेगी, मगर सभिव 


2. पद संख्या , वर्गीकरण मोर बेतनमान : उक्त पदों की संख्या , 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उससे उपापड अनुसूची 
कतम 2 से 4 तक में विमिविष्ट है । 
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3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , पईताएं और अन्य विषय : उक्त पनुलम मोर ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद है तो यह किसी 
पदों पर भर्ती की पयति, भायु- सीमा , प्रईताएं और उनसे संबंधित अन्य व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
मातें होंगी जो अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट है । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि 
4 निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 

ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या 
है, विवाह किया है, या 

प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, भादेश द्वारा, शिपिल कर सकेगी । 
( ख ) जिसने से व्यक्ति से, जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित 

6. ज्यावृत्तिः इन नियमों की कोई भी मास ऐसे पारक्षणों और अन्य 
होते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह जन आतियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्कीय विधि के अधीन अपेक्षित है । 

उपाबम्ब - 1 
हिन्दी प्राध्यापक पद के लिए भर्ती नियम की अनुसूची 

अनुसूची 
परका माम 

पदों की वर्गीकरण 

वेतनमाम पपन पर प्रपया सीधे भर्ती के किए जाने वाले सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों 

अपयन पर व्यक्तियों के लिए पाय-सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य महसाएं 


- - 


संख्या 


2 


. 


-- - - 


-- - - 


भावश्यक : 
हिन्दी प्राध्यापक स्थायी - साधारण केन्द्रीय 550- 25- 760-40री तागू नहीं होता 21 से 30 वर्ष तक ( सर- (क ) हिन्दी में एम . ए . तथा 
200 सिविल सेवाएं समूह 10- 000 रुपये 

कारी कर्मचारियों के उपाधि स्तर पर अंग्रेजी एक 
प्रस्थायी "ग " ( पराजपत्रित ) 

लिए 35 वर्ष तक शिथिल विषय रहा हो । 
48 भलिपिकवर्गीय सेवा 

की जा सकेगी । बांछनीय : 
टिप्पण : पान सीमा प्रम- (क ) हिन्दी से मिल किसी 

धारित करने के लिए माधुनिक भारतीय भाषा में 
निर्णायक तारीख , भारत प्रवीणता 
मराहने वाले प्रम्यपियों ( ब ) किसी मान्यताप्राप्त स्कूल 
H ( उमसे भिन्न जो या कालेज में दो वर्ष 
भारमान और निकोबार हिन्दी मध्यापन सा अनुभव 
सीप समूह तथा लक्ष्मीप या . . एस. प्रथवा उसके 
में रहते हैं । मायेपन प्राप्त समतुल्य उपाधि । । 
करने के लिए नियत क, ( ग ) हिन्दी से अंग्रेजी पौर 
गरपंतिम तारीखहोगी । अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 

करने का अनुभव या भाषा 

विज्ञानकान्छाज्ञान । 
सी भी किए जाने परिवीक्षा की मधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्पा - पवि विभागीय प्रोप्रति समिति भर्ती करने में किम परि 
पालेभ्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति नान्तरणारा भर्ती की पशा तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
पिहित पायपोर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न में वे श्रेणिया जिनसे प्रोमति/ 

सेवा प्रायोग द्वारा 
भिकप्रभहताएं पतियों द्वारा परी जाने वासी प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 

परामर्श किया जाएगा । 
मोनति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता किया जाएगा 
सागहोगी पा नहीं 

11 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
मौक्षिक माईताएं : हाँ यो वर्ष ( i ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार या राज्य सर . 1. उप सपिय ( हिन्दी )- - लागू महीं होता 
मायु -सीमा : प्रति 

द्वारा; और 

कार या स्थानीय निकायों मध्यम 
भियुक्ति पर पाए 

( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति कऐसे कर्मचारी जो समतुल्य 2. रा . भा . विभाग का 
व्यक्तियों के लिए 

पर स्थानान्तरण बारा जिसके या सण पर धारण करते उप सचिव मथगा उसके 
महों सकने पर सीधी भर्ती मौरजिम में पास स्तंभ 7 में समकक्षकोई मधिकारी : 
तारा । 

या पिमिरिष्ट सेमिक मई - - - सवस्य 
ताएं है ( प्रतिनियुक्ति को 3. अपर सचिव (हिन्दी ) 
मपाप साधारणतया पर्ष - - सदस्य 
मै पधिक माही होगा ) । 

[ सं०६० 1202072/ 78- रा० भा०६० ) 

पी० बी० सिम्हा, उप सचिव 
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DEPARTMENT OF OFFICIAL LANGUAGE 

4 . Disqualification . No person , 
New Delhi, the 10th May, 1979 

( a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 

u person having a spouse living, or 
G . S . R . 715. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in fuperSession 

( h ) who , having a spouse living, has entered into , or 
of the Ministry of Home Affairs , Hindi l onching Scheme 

contracted , a marriage with any person . 
(Hindi Prudhyapak ) Recruitment Rules , 1977, the President 
hereby makes the following rilles regulating the method of shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the posts of Hindi Prachayıpak under the 
Hindi Teaching Scheme in the Ministry of Home Affairs : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
1 . Short title and commencement. . (i) These ruleg may to such person and the other party to the marriage and there 
he called the Ministry of Home Affairs, Hindi Teaching are other grounds for doing so , excmpt any person from tho 
Scheme (Hindi Pradbayapak ) Recruitment Rules , 1979 . 

operation of this rile . 
( ii ) They shall come into force on the date of their publi 

3. Power to relax. — Where the Contral Government is of 
cation in the Olicial Guzette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
2 . Number, classification and scale of pay , -- - The number 

order, for rcavons to be recorded in writing , relax any of the 
of posts , its classification and the sale of pay attached thereto 

provisions of these rules with respect to any class or category 
shall be 48 specified in columns 2 to 4 of the Schedule an 

of persons . 
nexed to these rules . 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations , 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications and other and other concessions required to be provided for the Sche 
inatters. The inethod of ecruitment to the waid posts, age duled Castes , Scheduled Tyibes and other special categorics 
limnit, qualifications and other matters relating thereto shall of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
be as pecified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

tral Government from time to time in this regard. 
ANNEXURE I 

SCHEDULE 

(See rules 2 and 3) 
Nam of the post No, of Classification : Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits t ions required for direct recruits. 
of non 
soloction 

post. 
1 3 

- 5 
Hindi Pradhyapak Perma. General Contral Rs. 550 -25 -750 - FB - Not appll - Between 21 to Essential : 
neni- 200 Civil Services- 30 -900 . 

cable 30 years (relax - M .A . in Hindi Twith English as 
Tempo - Group C (Non 

able for Govern - one of the subjects hat degree 
sary — 45 Gazetted ) non 

ment servants level. 
Ministerial 

upto 35 years). Desirable : 
Note : the cru - (a ) Proficiency in other modern 

cial date for Inidan langauage ( s ) other 
determining ago than Hindi 
limit shall (b ) Two years experience of 
be the closing Teaching Hindi in recognised 
date for reoeipt School or College or & 
of applications degree in B .Ed . or an 
from candidates equivalent degroe . 
in India ( other (c ) Experience of translation 
than those in from English into Hindi 
Andaman and and vice versa ; or sound 
Nicobar Islands knowledge of linguistics . 
and in Lak 

shadweep ) 
Whether age and Period of Mothods of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstancas 
educational quali- probation . whether hy direct recruit - proinotion /transfer grades motion committe - erists in which Union 
fications prescri - if any ment or by promotion from which promotion to be what is its composition Public Service 
bed for direct or transfer and the per- made 

Commission is 
recruits will apply centage of the vacancies 

to be consulted 
in the case of to be Alled by various 

in making re 
promotees methods 

cruitment 
11 

12 
Yes , in case of Two (i) 75 % posts by Transfer on doputation : 1. Deputy Secretary Not applicable 
educational quali - years direct recruitmont ; Officers holding equivalent (Hindi) — Chairman 
fications but no 

and 

or analogous posts under 2 . Doputy Secretary of 
age restriction for 

(11) 25 % posts by trans - the Central Government or DOL or holding 
deputatiunist. 

fer on deputation State Government or Local equivalent post 
failing which by bodies and possessing quali- - - Member 
direct recruitment. ications prescribed in Column 3 . Under Secretary 

7 (Period of deputation - ordi (Hindi) --Member 
narily not exceeding 3 years ), 

No. E -12020 /2 / 78 -OLE ] 
129 G1/79 - 2 

V . B , SINHA. Dy. Socy . 
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वित मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 मई, 1979 
सा० का नि0 718. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सधिव , प्रमन्ध समिनि, सरकारी 
अफीम पोर एल्केलाइ सकर्म उपक्रम, नई दिल्ली , प्रबन्ध ममिति , पद पर भर्ती की गति को चिनियमित करने वाले निम्नलिखिम नियम बनाते है, अर्थात् -- - 

1, मभिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम सरकारी अफीम और ऐकोलाइड उपक्रम ( मषिव, प्रबंध समिनि ) भर्ती नियम 1979 है । 
( 2 ) ये गणपस में प्रशासन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद-मण्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की सम्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेसनामन होगे जो इसमे उपावर मनुसूची के स्तम्भ 2 मे 
+ मक में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा पौर प्रताप, प्रादि - - उपन पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, पहलाएं और उससे सबंधित अन्य बाते ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

4. निरर्दन : --- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी सीमित है, विवाह किया है, या । 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
सपत पद पर नियुक्ति का पास नही होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा भिगाह ऐसे ग्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीन अनुशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो मह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन , से छूट दे सकेगी । 

5. नियम खिपिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेबगड करके तमा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करझ , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पयों की बामन , 
भाषेस द्वारा , विधिल कर सकेगी । 

6. यावृत्ति -- - इन नियमो की कोई भी बात मे मारक्षणो, माय-सीमा में छूट और अन्य ग्यिायतो पर प्रभाव नहीं लगनेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए भावेनों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियो के लिए उपसंघ 
करना अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 
पर का नाम पर की वर्गीकरण 

मेतनमान 

चयन पर अपबा सीधी भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने भाले व्यक्तियों के 
- - संख्या 

अपयन पर वाले व्यक्तियो के लिए लिए मेनिक मौर अन्य महता 
माय- सीमा 

- - - - - 
- 12 
सचिव, 1 साधारण केन्द्रीय सेमा 50- 30- 740- 35- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
प्रबन्ध समिति , 

समूह ब राजपवित 810-40रो०- 35- 880 
सरकारी प्रफीम मौर 

40 - 1000-1०रो० 
ऐस्केलाइड संकर्म 

1200 10 
उपक्रम 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - ---- - - - - 


- - 


सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , मर्ती की पति/भर्ती सी होगी प्रोअति / प्रतिनियुक्ति स्मामातरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो वा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में सष 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा मिभिन्न श्रेणियाँ जिनसे प्रोन्मति/ प्रतिनियुक्ति मरपना 

लोक सेवा पायोग में 
और भिक माईताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दमा में 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - 

10 


11 


12 


13 


माग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के प्रधान मवण 

पद धारण करने वाले अधि 
फारी या 650-1200 10 
या समतुल्य घेतममान में 
समूह ख अधिकारी, जिन्हें 
पोषोगिक स्थापन से संबंधित 
समस्याभों और कार्य को 
निपटाने का अनुभम है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्थ तब तक 
पावश्यक नहीं है 
जब तक कि किसी 
प्रक्रम पर इन भर्ती 
नियमों के उपबंधों को 
शिपिल करने का 
माशय न हो । 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


[ फा० सं० 118/ 78-सी० एम० ] 
मो० पी० गुल्ला, अवर सचिव 
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PT 
- - = - - = - = = = - - 

- - - 
MINISTRY OF FINANCE 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


4 . Disqualifications. - No person --- 


(Department of Revenue ) 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


New De hi, the 9th May, 1979 


(6 ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted it marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 716 .- - In exercise of thc powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to regulate the necruitment to the 
post of Secretary to Committee of Management, Government 
Opium and Alkaloid Works Undertaking, New Delhi, name 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage in permissible under the personal law appll 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 


1 . Shoit ulo aud commencement. - ( 1 ). - - These rules may 
he chied ihe Governnrent Opium and Alkaloid Work , Under 
laking ( Secretary, Committee of Management ) Recruitment 
Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 
Callion in the Official Gazette 

2 . Number of posts, classification and scule of puy. The 
number of post, i s classification and the scale of pay attached 
thereto shall be ay pecified in columns 2 to 4 of the Sche 
Jule annexed to these rules , 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. - 
The nicthod of recruitment to the said post, age limit, quall 
fications and other matters connected herewith shall be speci 
lied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order, for jcasons to be recorded in writing, and in consul 
to ion with the Union Public Service Commission , rolax any 
of the provisions of these rules with respect to any clasg or 
category of persons . 


6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations, 
claration in the age limit and other concessions required to 
bc provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribos and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to limo jo 
This regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


VOL 


- 


- - - - - 


- 


Name of Post 


Classification 


No. of 
Posts 


Scale of Pay 


Whether Age limit for di- 

selection rect recruits . 
post or 
non - selection 
post. 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Ī 
- - - - - - -- - - 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


Not appli- 
cablo 


Not applicable 


General Central Rs. 650 -30 -740 -35 - 
Service Group 810 -EB - 35 -880 - 40 
B Gazetted , 1000-EB - 40 - 1200 


Not applicable 


Secretary , 
Committee of 
Management, 
Government 
Opium and 
Alkaloid Works 
Undortaking , 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation 
fications pres - if any 
cribed for the 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by pru - If a Departmental promo- Circumstances 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer t ion Committoc oxists in which Union 
ment or by promotion grades from which promo - what is its composition Public Service 
or by deputation /trans - tiou /deputation / transfer to be 

Commission is 
for and percontage of the made 

to be consultod 
vacancies to be filled by 

in making ro 
various methods 

cruitment 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Not appli- 
cable 


By transfer on deputa 
tion 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central 
Government holding ana 
logous posts or Group B 
officers in the scale of Rs. 
650 -- 1200 or equivalent 
and having experi 
ence of handling pioblems 
or work relating to indust 
rial establishment 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission not 
necessary unlous 
it is intended 
to relax at any 
stage, provisions 
of these re 
cruitment rulos . 


- - 


- 


- 


- - 


[F . No. 118 /78 - C .M .] 
O . P . GULLA , Under Socy . 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
नई दिल्ली , 28 मई , 1979 

2 In the Central Excise Rules , 1944, in rule 2, — 


मनीय उत्पार-मारक 


( 1 ) in clause (li ) ( A ) 


(i ) for sub-clause ( 8 ) , the following sub - clause shall be 

substituted , namely : 


सर० का . नि . 717 - केन्द्रीय मरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
और भमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा 
प्रपत्त गस्तियों का प्रयोग करते हुए , मेन्द्रीय उत्पाद-शक नियम , 1944 
में पौर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात - -- 


" ( s ) in the districts of Allahabad , Fatehpur , Pratap 

garh , Banda , Azamgarh , Pullia , Ghazipur. Vara 
nasi, Gorakhpur , Gonda, Buhruich, Bisti , Deoria , 

Mirzapur , Jaunpur , Lucknow, Balabanki Sultan 
pur, Faizabad and Rae Barcilly of the State of 
Uttar Pradesh , the Collector of Central Excise , 
Allababad ;" : 


. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( 12वां मंशोधन ) 
नियम 1979 है । 

( 2 ) ये 1 जून , 1979 को प्रस्त होग । 
2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में , नियम 2 में , - -- 
( 1 ) खण्ड (ii) (क ) मे 

( i ) उपखण्ड ( छ ) के स्थान पर निम्नलिखित उपखण्ड रखा जायेगा 
पर्याप्त: --- 


( ii ) for sub-clause ( q ) , the following sub - clause shall 

be substituted , namely : 


" ( q ) in the districts of Sitapur , Hardoi, Lakshmipur . 

Kheri, Shahjahanpur , Unnao , Kanpur , Jalaun, 
Jhansi , Hamirpur , lalitpur, Agra , Mathura, Eta 
wah, Aligarh, Etah, Farrukhabud, Mainpuri, Bareil 
ly , Budaun and Pilibhit of the State of Uttar Pra 
desh, the Collector of Central Excisc, Kanpur ; "; 


“ ( छ ) उत्तर प्रदेश राज्य के इलाहाबाद , फतेहपुर , प्रतापगड , बादा , 

आजमगढ़, बनिया, गाजीपुर , वाराणमी , गोरखपुर , गोंडा , 
बहराइच, मस्ती, देवरिया , मिर्जापुर, जौनपुर, लखनऊ , बारा 
बंकी , सुल्तानपुर, फैजाबाद और रायबरेली के जिलों में , 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टर , इलाहाबाद ; " ; 
( ii ) उपखण्ड ( थ ) के स्थान पर निम्नलिखित उपखण्ड रखा जाएगा , 
अर्थात् --- 


(iii ) after sub-clause ( q ), the following sub- clause shall 

be inserted , namely :-- 


" ( 99 ) in the districts of the State of Uttar Pradesh 

other than those specified in sub - clauses ( 6 ) and 
( १ ) , the Collector of Central Excise, North Uttar 
Pradesh ; " ; 


( 2 ) in clause ( iia ), in sub -clause ( b) , after the words 
" Collector of Central Excise , Kanpur " , the words : " Collection 
of Central Excise , North Uttar Pradesh " shall be inserted . 


( 4 ) उसर प्रदेश राज्य के मीतापुर, हरदोई , लखीमपुरखीरी शाह 

जहापुर उन्नाव , कानपुर, जालौन , मासी, हमीरपुर, ललितपुर 
पागरा, मथुरा , इटावा अलीगढ़ , एटा , फरुखाबाद, मैनपुरी 
बरेली , बदायं , और पीलीभीम के जिलो मे , केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क कलकटर , कानपुर ", 
( iii ) उपखण्ड ( य ) के पश्चात् निम्नलिखित उपखण्ड अन्त म्यापित 
किया जाएगा अर्थात्: -- 
" (पप) उत्तर प्रदेश राज्य के तुम मिलो मे , जो उपखण्ड ( छ ) 

पौर ( थ ) में विनिर्दिष्ट जिसी से भिन्न है , केन्द्रीय उत्पाद 
मा म कलकटर , उसरी, उत्तर प्रदेश । " 


[ No. 192 / 79- C. E./ F. No. 201 / 10 / 78-CX- 6 ] 

K . D . TAYAL , Under Secy . 


वाणिज्य, नागरिक पूर्ति और सहकारिता मंत्रालय 
(नागरिक पूति और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 मई , 1979 


( 2 ) बाणा (ii क ) में उपखण ( ख ) में , " केन्द्रीय उत्पाव-मास्क 

फलस्टर कानपुर " शब्दों के पश्चात, “ केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क 
कलक्टर , उत्तरी उतर प्रदेश शब्द अन्त. स्थापित किए 
जाएंगे । 


अधिसूचना 


[ सख्या 192/ 79 सी०६० /फा० सं० 201/10/ 78-सी एक्म- 6] 

के० डी० नायल , भवर मधिव 


Now Dolhi, the 26th May, 1979 


CENTRAL EXCISES 


सा० का० नि0 718 . -- - कन्द्रीय सरकार , बाट और माप मानक 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 60 ) की घाग 28 की उपधाग ( 7 ) 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हप , राज्य सरकार की सहमति से 

आमाम राज्य में विधिक माप विद्या का सम्ममय पद धारण करने वाले 
व्यक्ति को , उक्त अधिनियम के भार 4 के अध्याय 4 उपबन्धों संबंधी 
विधिक माप विद्या निदेशक की सभी शक्तियाँ प्रत्यायोजित है सिवाय उन 
शक्तियों के जो पैकेज के माप में रखी गई किसी घम्नु के जो किसी मम्तर 
राजीय व्यापार और वाणिज् , के अनुक्रम में बेची , वितरित या परिवन 
की जाती है, विनिर्माता या फर के विरुख कोई शिकायत करने के लिए 
धाग 7 द्वारा प्रदत्त को आती है । 


G .S .R . 717 .- - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ), 
the Central Governinent hereby makes the following rules 
further to almend the Central Excise Rules, 1944, namely : -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Excise ( 121h 
Amendment ) Rulos, 1979 

( 2 ) They shall come into force on the 1st day of June 
1979. 


[फा० स० उम्ल्यू एम0-9 ( 36 )/ 77] 

अ० म० सेटी, संयुक्त सचिव 
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- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - 
MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLIES AND CO 

रहता है तो उस पर कारण बनायो सूचना तामील की जाएगी 
OPERATION 

जिसमे उमसे , परिस्थितियां स्पष्ट करन को कहा जाएगा जिनके 

कारण उक धन का उपयोग , उम प्रयोजन के लिए नहीं किया जा 
(Department of Civil Supplies and Cooperation ) 

मका है जिसके लिए यह निकाला गया था । स्पष्टीकरण की प्राप्ति 
New Delhi , the 2nd May , 1979 

के पश्चन अध्यक्ष यह आदेश दे मगा कि वह इस प्रकार निकाली 

गई मम्पूर्ण रकम या उसका उतना भाग जितना उम प्रयोजन के 
G . S. R. 718 ...--In exercise of the powels conferred by sub 

लिए प्रयाग में नहीं लिया गया है जिस प्रयोजन के लिए वह निकाला 
Section ( 7 ) of section 28 of the Standards of Weights und 
Measures Act , 1976 ( 60 of 1976 ), the Central Government 

गया था , उम पर नियम 11 के अधीन अनवारित दर पर ब्याज 
hereby delegates , with the consent of the State Government, गाहन , एक मुन्न लौटा दे । ऐसे लोटाए जान में व्यनिझम करने की 
to the person holding for the time being the Office of the 

दगा मे , अध्यक्ष यह प्रादग कर सकेगा कि यह रकम उसकी परि 
Controller of Legal Metrology in the Swale of Assam all the 

मन्धिया में म, या तो एक मुश्न या इसनी मासिक किस्तो में जितनी 
powers of the Directos of Legal Motiology retaining to the 

अध्यक्ष अवधारित करे, वसुल कर ली जाए । 
Provisions of Chapter IV of Part IV of the suud tot, except 
the powers conferred by Section 72 to make a complaint 
against the manufacturei 01 pachei of any commodity in 

( 3 ) नियम 14 ( ख ) ( ) के पश्चात, निम्नलिखित नियम अंतः 
packaged form , which is sold , distributed or delivered in स्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - 
the couse of any inter -Stale tiade and commerce 
[ F No WM- 9 (36) / 77] 

14 ( अ ) ( 3 ) ( क ) यह अभिवाता, भिसे नियम 14 के उप 
AS SETHI , Jt , Secy . नियम ( क ) के अण्ड ( घ ), खण्ड (इ.) या खपम ( च ) के अधीन 

घि में उमक माने जमा रकम म में काई रकम निकालन की अनुशा 
दी गई है, अध्यक्ष की पूर्व अनुशा के बिना, इस प्रकार निकासी 

गई रकम से निमित या अजिन गह या क्रय किा गा गृह स्थल 
उद्योग मंत्रालय 

का कमा, बधक ( अध्यक्ष का किए गए बधक मे भिन्न ), दान , 
( प्रायोगिक विकास विभाग ) 

विनिमय या अन्य किसी रूप में , छोरंग। नहीं 

परन्तु ऐमी अनुशा निम्नलिखित के लिए प्रावण्यक नहीं होगी :- - 
नई दिल्ली , 10 मई, 1979 

( 1 ) गृह या गृह स्थान को अधिक म अधिक 3 वर्ष की अवधि के 
सा० का० नि० 719 -- -केन्द्रीय सरकार , कान्द्रीय रेशम बोर्ड 

लिए पट्टे पर देना , अथवा 
नियम , 1955 के नियम 28 के उपनियम ( 4 ) के खण्ड ( म ) द्वारा 
प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के भूतपूर्व वाणिज्य ( 2 ) प्रावामन बोर्ड ( राष्ट्रीयकृत बैंक ) , जीवन बीमा गिम या केन्द्रीय 
और उद्योग मनालय की अधिसूचना म० का० नि० आ० 662, तारीख 

मरकार के स्वामित्व वार्म या नियत्रणाधीन किमी अन्य निगम के, जो 
23 मार्च , 1955 द्वारा प्रकाशित केन्द्रीय रेशम बाई अभिवायी भविष्य 

नए गुहा के ममणि के लिा . या विद्यमान गृह में परिवर्धन 
निधि नियम मे भार मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता 

या परिवर्तन करने के लिए रकम उधार देता है, पक्ष में उसका 
है , अर्थात् - - 

बन्धक करना - 
। ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय रेशम मोर्ट अभिदायी निधि 
( मणोधन ) नियम , 1979 है । 

( ख ) प्रमिवाना प्रत्येक वर्ष 31 दिसम्बर नक यह घोषणा प्रस्तुत 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की सारोन्म को प्रवृस होग । 

करेगा कि म्य ., यथास्थिति , गृह या गृह-स्थल श्रम भी उसके मम्जे में है 

गा कि यह पूर्वाक झप में बधक या अन्यथा अन्तरिम कर दिया गया है 
2. कन्द्रीय रेशम बोर्ड अभिदायी निधि नियम , 1915 मे ,- - 

या पट्टे पर दे दिया गया है और यदि अपेक्षा की जाती है सा वह मंजरी 

दन बार प्राधिकारी के समक्ष म निमिन उस पराधकारी द्वारा विनिविष्ट 
( 1 ) नियम 14-1 के उपनियम ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखिम 

नारोख झा या उमसे पूर्व, मुल विक्रय , बधक या पट्टा विलेख और ये 
रखा जाएगा, अर्थात् - - 

( ग ) यदि अभिदाता , अपनी मेवा निसान में पूर्व किसी भी समय , 
"( ) अभिदाना या उमझ पुत्र ( पुत्रा ) या पुत्री ( पुत्रियों ) 

अध्यक्ष को पूर्व मजूरी प्राप्त कि बिना, गृह या गृह स्थल का करजा 
और उस पर यम्सुत प्राश्रित किमी अन्य स्त्री नानेदार के विवार से छाड़ देता है तो वह अपने द्वारा निकाली गई रकम का निधि मे एक 
मबधित व्यय की पूर्ति के लिए । 

मुफ्त प्रनिमदाय करना और ऐसे प्रनिमाय में ध्यानक्रम को दगा में , 
( 2 ) विधमान नियम 14 ( ) ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

मजूरी देने वाला प्राधिकारी प्रभिवाता को हम विषय में अभ्यावेदन करने 
रखा जाएगा, अर्थात् - - 

का युक्तियुक अयमर दन के पश्चात् सी रकम एक मुघन या इननी मासिक 

किम्नो में जो वह अवधारित बरे, अभिदाता की परिलब्धिया म में वसूल 
“ ( 2 ) वह प्रभिदा । जिसे नियम । 4- के अधी. निधि - करवाएगा । " । 
काई यम निकालने की अनुशा है दो गई है, अभ्यर्थी का , उतनी 
युक्तियुक्त अधि के भाषर जो यह विनिर्दिष्ट कर , यह मगाधान 

[फा०म० 25011/ 3/ 76-सिल्क ] 
करेगा कि धन नपयोग जग ) प्रयोजन के लिए किया गया है 
जिसके लिए वह निकाला गया था । पदि बह ऐसा करने में असफल 

एम पेमुगोपालन, निवेशक 


- - 


- - 


I 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 
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MINISTRY OF INDUSTRY 

Rule 14 to withdraw money from the amount stand 

ing to his credit in the Fund , shall not part with 
(Department of Industrial Development) 

the possession of the house built or acquired or house 

site purchased with the money so withdiawn, whether 
New Delhi, the 10th May, 1979 

by way of sale , mortgage (other than mortgage to 

the Chairman ), gift, exchange or otherwise , without 
G .SR . 719. - In exercise of the powers conferred by clause 

the previous permission of the Chairman : 
(1) of sub -rule (4 ) of rule 28 of the Central Silk Board Rules, 
1955 , the Central Government hereby makes the following Provided that such permission shall not be nocessary for 
rutes, further 10 «mend the Central Silk Board Contributory 

(i the house or housc-site being leased for any term not 
Provident Fund Rules, published with the notification of the 

exceeding three years , or 
Government of India in the late Ministry of Commerce and 
Industry No. SRO , 662, dated the 23rd March , 1955, name 
ly : 

( 11 ) it is being mortgaged in favour of a Housing Board 

(Nationalised Banks), the Life Insurance Corpora 
1. ( 1) These rules may be called the Contral Silk Board 

tion or any other Corporation ownal or controlled 
Contributory Provident Fund ( Amendment) Rules, 1979 . 

by the Central Government which advances loans 

for the construction of a new house or for making 
(2 ) They shall como into force on the date of their publi 

additions or alterations to an existing house ; 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Central Silk Board Contributory Provident Funa 
Rules, 1955. 


(1 ) for the existing sub -rule , (b ) of lule 14 -A , the following 
shall be substituted , namely : 


(h ) The subscriber shall submit a declaration not later 

than the 31st day of December of every year as 
to whethei the house or the house- site , as the case 
may be continues to be in his possession or has been 
mortgaged , otherwise transferred or let out as afore 
gald and shall, if so required produce before the 
sanctioning, authority on or before the date specified 
by that authority in that behalf, the origional sale , 
mortgage or leose deed and also the documents on 
which his title to the property is based . 


" (b ) mecting the expenditure in connection with the mai 

riage of the subscriber or his son (s ) or daughter (s ) 
and other female relation actually dependent on 
him :" ; 


(2 ) for the cxisting rule 14 ( B ) (2 ) the following shall be 
substituted , namely - 


"(2 ) A subscriber who has beon permitted to withdraw 

money from the Fund under rule 14- A shall satisfy the 
Chairman within a reasonable period as may be speci 
fied by the Chairman that the money has been utilized 
for the purpose for which it was withdrawn. If he 
fails to do so , a show - cause notice may be served on 
him asking him to explain the circumstances 
under which the said amount could not be litilised 
for the purpose for which it was withdrawn. After 
receipt of the explanation , the Chairman may order 
the repayment of the whole of the slim withdrawn 
or part thereof as has not been applied for which it 
was withdrawn, in lump sum together with interest 
thereon at the rate determined under rule 11 . 


(c ) If at any time before his rotirement, the subscriber 

parts with the possession of the house or house -site 
without obtaining the previous permission of the 
Chairman he shall forthwith repay the sum so with 
diawn by him in a lump sum to the Fund, and , in 
default of such repayment, the sanctioning authority 
shall, after giving the subscriber a reasonable op 
portunity of making a representation in the matter, 
cause the said sum to be recovered from the emolu 
ments of the subscriber either in a lump sum or in 
such number of monthly instalments , as may be 
determined by it." 


[F . No. 25011 /3 /76 -Silk ] 
S. VENUJGOPALAN , Director 


In default of such payment, it shall be ordered by the 

Chairman 10 be recovered from his emoluments 
either in a lump sum or in such number of monthly 
instalments , als may be determined hy the Chairman ," ; 


CENTRAL BOIIFRS BOARD 


( 3 ) after rule 14 ( B ) (2 ), the following rule shall he inserted , 
namely : 


New Delhi, the 10th May, 1979 


" 14 (B ) ( 3) ( a ) A subscriber who has lieen rermitted under 

clause ( d ), clause (c ) or clause ( f) of sub -rule ( A ) of 


G .S. R . 720 -— The following draft of certain regulations fur 
ther to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 which the 
Central Boilers Boord proposes to make in exerciso of tho 


नाग [[ - - अण्ड ( ii ) ] 
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DRAFT REGULATIONS 


1 These regulations may be called the Indian Boiler 

. . Amendment ) Regulations , 1979 . 


. 


। . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . 


powers confcued by section 28 of the Indian Boilers Act 1923 
15 of 1923 -- is hereby published, as required by sub -section 
( 1 ) of Section 31 of the yaid Act for the information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration 
at the end of Forty five days from the date the Gazette 
containing this notification of publication is niade avajlable 
to the public 


2 in regulation 374 of the Indian Boiler Reculations, 
1950 after clause (a ), the following note shall be inserted 
namely : 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
trom any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections on suggestions should be addressed 
to the Secretary, Central Boilers Board, Ministry of In 
dustry (Department of Industrial Development), Udyog 
Bhavan , New Delhi. 

- - - - - 


" Note : - Each completed pipe and fittings conforming 
__ to Is : 1239 or any other corresponding foreign code or 

standard shall be tested hydraulically at a pressure 50 kg / 
Cm2 where the maximum permissible pressure does not 
exceed 21 kg. /Cm2 


[ F . No 6 (21 ) /74 Boilers ) 

S. C. DEY , Secy . 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


(विज्ञान और प्रौगोगिकी विभाग ) 

माई बिल्ली , 3 मई, 1979 


मा० का०नि० 721 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय प्राणी-विशान सर्वेक्षण 
( फेन्द्रीय सिविल सेवा , वर्ग 3 पव ) भर्ती नियम, 1983 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


1. ( 1 ) इम नियमों का नाम भारतीय प्राणी-विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सिविल सेवा वर्ग 3 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीच को प्रपत्त होंगे । 


2. भारतीय प्राणी -विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सिगिल सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में , क्रम सं० 17 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रनिष्टियां रखी जाएंगी , मति : 


- 


- 


- 


नाम पदका नाम पक्षों की 


कम पद का नाम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


पयन पद प्रथधा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए क्षी औ प्र र प्रनार 
मायु-सीमा 

- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1 


2 


3 


8 


- 


-- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


" 17, चर्मसंस्कर्ता 


- - 
चयन 


1 


25 वर्ष 


- - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 425-15- 500-40 

समूह ग अराज - रो०- 15-580-20 
पसित अलिपिक 700 ६० 
वर्गीय । 


- --- -- - - - - - - - - - - 
अनिवार्य: 
( i) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 

परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
(ii ) अध्ययन या संप्रदर्शन प्रयोजन 

के लिए पशुणों के चमड़े 
और बारे सैयार कर सकता 


पांछनीय : 


(i ) भग्न्यायुष के उपयोग का 

ख्यावहारिक अनुभव । 
( ii ) किसी प्राणी विज्ञान संप्र 

हालय या विभाग में चर्म 
संस्करण कार्य में अनुभव 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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- - 


- -- - - -- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- . 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 
- 


- - 
- - 


- - - - - 

-- 


- - - 
- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


rane- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 
- 


14 

- - 


- 


- 


- 


- - - - - -- 

टिप्पण : 
अनुभव संबंधी अहसाएं , सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुमार अनु 
मूचित जानियों या अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में , उस दशा में शिथिरन 
की जा सकती है जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर मक्षम 
प्राधिकारी की यह गय हो कि 
इनके लिए पाक्षिन रिकन 
स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन मम् 
वायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - 

- 

- - 
मर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी परिवीक्षा की अवधि सीधे भर्ती किए आने निति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति यदि कोई हो वाले व्यक्तियों के लिए द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियों ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में संघ 
स्थानान्तरण पारा तथा विभिन्न विहित प्राय और जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्या 

लोक मेवा प्रायोग में 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली शैक्षिक महनाएं प्रोन्नति नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 

- - -- - - - 

. _ -- - - - -- - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो वो वर्ष प्रोमति : नही प्रोमति : 

समूह ग के लिए विभागीय लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा , 

म्पानान्तरण व्यक्ति : कनिष्ठ धर्मसंस्कर्ता जिसने उम प्रोन्नति ममिति , जिसमें 
दोनों के न हो मकने पर 

पायु : नही 

श्रेणी में 4 वर्ष की निम - निम्नलिखिस होगे - - 
स्थानान्तरण द्वारा । 

मैक्षिक प्रहंताएं हो मित सेवा कर ली हो । 1. मिदेशक, भारतीय प्राणि 
भ्यानान्तरण : 

विज्ञान मर्षेक्षण - अध्यक्ष 
के व्यक्ति जो अन्य केन्द्रीय सरकार 2. संयुक्त सचिव , भारतीय 

कार्यालयों में इसी या सम - प्राणि-विज्ञान सर्वेक्षण 
तुल्य श्रेणी में कार्य कर रहे ( चक्रानुक्रम से ) - सदस्य 
हों । 

3. उप सचिव/ मवर सचिव 

या उनकी अनुपस्थिति 
में रेस्क अधिकारी , 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग - संवस्य । 
4, भारतीय प्राणि-विज्ञान 

सर्वेक्षण के ज्येष्ठतम व 
अनुसूचित जाति समूह 
क अधिकारी - सवस्य 
5. ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी 

या उसकी अनुपस्थिति में 
प्रशासनिक अधिकारी, 
भारतीय प्राणि विज्ञान 
सर्वेक्षण - सवस्य सचिव । । 

[ फा० म० 2-38/ 78 मी०एम ( जैड) ] 

गुरु बचन सिंह डेस्क अधिकारी 
DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

___ 1 . ( 1 ) These Tules may be called the Zoological Survey of 
India (Central Civil Services Class III Posts ) Recruitinent 

(Amendment ) Rules, 1979 . 
New Delhi , the 3rd May, 1979 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
G. S. R. 721. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

2 . In the Schedule to the Zoological Survey of India ( Cen 

tral Civil Service Class III Posts ) Recruitment Rules , 1963 
by makes the following rules further to amend the Zoological 

for serial number 17 and the enties relating thereto , the 
Survey of India (Central Civil Services, Class III Posts) Re 

following serial number and entricy shall be substituted , name 
cruitment Rules , 1963 , namely : - .. 

ly : < 


- 


- 


- 


[YT IL - 


3( 1) ] 
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VP 


- 


- 


SCHEDULE 
S .No . Namo of No. of Classitication Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifi 
post ports 

selection direct rocruits cations required for direct recruits 
Or non 
soloction 

poyt 
1 2 3 

- - - - - - - 
" 17. Taxidormist 1 Gonoral Contral Rs.425- 15-500 - EB - Selection 25 years Essential : 

Servico 15 - 560-20 - 700 . 

(i) Must have passed Matricula 
(Group C ), 

tion or equivalont oxamina 
Non -Gazottad , 

Bation. 
Non -Ministerial 

(i ) Ability to propare skins and 

skolotons of animals for study 

or oxhibition purpose . 
Desirable : 
(1) Practical expciience of use of 

firearmis , 
(ii) Experiencc in taxidermy work 

in zong zoological nusoum 

or dopartment. 
Note : The qualifications regarding 

experience is reluxa ble at the 
discrotion of the compotent 
authority in the case of candida 
tes belonging to the Schedulod 
Castey or Scheduled Tribes , if 
at any stage of selection tho 
compotont authority is of the 
opinion that suficient Durber 
of candidates from these com 
munities possessing the roqui 
sito oxperience are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
- - - - - 

- - - 
Mothod of recruit - Period of Whether ago and educa - In case of recruitment by If a Departmental Promo . Circumttancos 
meat whother by probation , tional qualifications pres - Promotion /transfer , grades tion Committeo exists in which Union 
diroct recruitment if any. cribod for diroct recruits from which promotion dopu - what is its composition . Public Service 
or by promotion or will apply in the case of tatlon /transfor to be made . 

Comunission fg 
transfor and the promoteos . 

to bo consulted . 
percentage of the 
vacanclos to be filled 
by various mothods 
9 

- - - - - - - - - - -- - - 

14 
By promotion 2 years Promotion : No Promotion : - 

The Dopartmental Pro Not Applicable 
failing which by 

Transforecs : 

Junior Taxidermist with 4 tion Conimittoc for Group 
direct recruitment , 

Age : No. 

yoars rogular service in the C posts consisting of 
fulling both by Educational Qualifica grade . 

the following : 
transfer 

tions : Yes Transfer : 

1 Director , Zoological 
Porsons working in similar or Survey of India 

equivalent grado in other - Chairman . 
Contral Govornment offices. 

2 . Jout Diroctor , Zoolo 

gical Survey of India 

( by rotation -Mombor 
3 . Deputy Secretary /Under 

Socretary or in tholr 
absonco Dosk Officer, 
Department of Science 

& Tochaology - - Membor 
4 . Seniormost Schodulod 

Caste Group A 00 
cer, of Zoologica ) 
Şurvoy of India 

- Member . 
5 . Senior Administrative 

Officer or in his absence 
Administrative Officer . 
Zoological Survey of 
India . - Member 
Secretary . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


10 


12 


[F . No, 2 - 38 / 78 - BS (Z )] 
GURBACHAN SINGH , Desk Oficer 
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नई दिल्ली , 4 मई, 1979 


शुद्धिपत्र 


- Under the schedule , the description of the table should read 
as below . 
Description of Asset 

Number of yoars or porlod 
To the schedule the following corrections should be made . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


साका०नि० 712 - -- भारत के गजपत्र , भाग 2, खण्ड । 
उपखण (i), तारीख 13 जनवरी , 1979 के पृष्ठ 1 18- 1 219 ( हिन्दी 
पाठ 104-118 ) अधिसूचना सं० मा० का० नि . 49, सारीख 27 
दिसम्बर, 1978 के रूप में प्रकाशित विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
( ममूह क वैज्ञानिक पद ) भर्ती नियम , 1978 से उपाय अनुसूची में पुष्ट 
105 मे , स्तम्भ 7 में वीमवी पक्ति मे "ज्येष्ठ हैसियत " के स्थान पर 
"ज्येष्ठ कार्यपालक की हैसियत " प । 


Item No 

FOR 

READ 
- - - - - - - 

- - - - - - - 
c( d ) (i ) officers 

offices 
c( 8 ) 

" Lightning arreas- " Lightning arresters " 

ters " 
C ( h)( 2 )(i) Lined 

Lines 
C ( i )( 2 )(iv ) lined 

lines 
The following item should be insorted in the schedule as 
( ( h)( 1)( a ) 
Cable duct system- -- 

Sixty 


[ फा० म० ए -1 2018/ 6/ 27-AuTo-I) 

एन० सी० चटर्जी, अवर सचिव 


New Delhi, the 4th May , 1979 


CORRIGENDUM 


G .SR. 722 . — In the Schedule annexed to the Department 
of Science and Technology (Group A Scienufic Posts) Recruit 
ment Rules , 1978 , published as Notification No . G . S . R 49 , 
dated 27th December , 1978 , at pages 118 - 129 ( Hindi version 
at pages 104 -- 118) of the Gazette of India, Part II , Section 3 , 
Sub -section (i), dated 13th January , 1979 , at page 119 , in 
column 7, line 1 , for " Senior position " read "senior executive 
position " 


New Delhi, the 14th May, 1979 , 
G . S. R. 724. - In the Department s notification 
G .SR, No . 273( E ) dated 27th March, 1979 published in the 
Gazetto of India Extraordinary Part II, Section 3 , Sub -scction 
(i) the following corrections shall be carricd out : 

In para 1(i) in the tenth line, the word " from " should be 
delcted . 

In clause 2 under explanation the word said should be 
deleted. 

Under the schedule, the description of the tablo should read 
as below : 
Description of asset 

--Number of years or period 
In the schedule the following corrections should be made 


[ F. No A -12018 / 6 / 77- Admn. I] 
N. C CHATTERJFE, Under Secv . 


MINISTRY OF ENERGY 


(Department of Power) 
New Delhi, the 14th May, 1979 

CORRIGENDA 


Item No . 

FOR 

READ 
c .( e )(i) 

transformers (includ - Transformers (includ 
ing foundation ) ing foundation ) 
having rating of having a rating of 
100 Kilo Volt apercy 100 Kilo Volts ( in 
and over 

peres and over 
C .( h ) ( 2 ) (1) lined 

lines 
C.(h ) ( 2 ) (iv ) lined 

- - - - - - -- - - - - - - 
The following items should be inserted in the scheduled as 
Ch) (1 ) (a ) 
Cable duct system 

Sixty 


G .S. R. 723. — In the Department s Notification G .S. R No . 
272 (E ) dated 27th March , 1979 published in the Gazette of 
India, Extraordinary Part II . Section 3, Sub-Section (j) the 
following corrections shall be carried out . --- 

In clause 2 , under explanation in para (a ) for the word " name" 
appearing in the sixth line the word Number should be 
substituted 


lines 


In clause 2 under explanation in para ( 6 ) the word sand 
should be deleted . 


[ No . 5 / 6 / 78- USD. VII ] 
V R. RAO , Under Secy. 


नॉगहन और परिवहन मंत्रालय 


( परिवहन पक्ष ) 


नई दिल्ली , 9 मई , 1979 


सा०का०मि . 725 . - राष्ट्रपति माषिक भविष्य निधि अधिनियम , 1966 ( 1986 का 4 ) की धारा 7 की उपधारा ( 5 ) धाग प्रदत्त शनियो का प्रयोग 
करते हुए और नाविमा भविष्य निधि ( प्रायुमत और अधिकारी ) भर्ती नियम , 1974 का बहाँ नक अतिक्रमण करने हुए जहा तक ये ग्रा प के प्रायुक्त पद 
से संबंध रखते हो , नौवहन और परिवहन मंत्रालय के नियंत्रणाधीम नाविक भविष्य निधि संगठन , वम्बई मे ग्रप " के प्रायुक्त पद की भर्ती करमे के लिए 
निर्धारित पति को विनियमित करने वाले नियम बनाते है, जो निम्न प्रकार हैं -- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--~-पुन नियमो का नाम नाविक भविष्य निधि ( प्रायुक्त ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से लागू होगे । 
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2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान : -- उक्त पद की सम्या, उसका वर्गीकरण और येतममान वे होगे जो इसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 
2से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, माय -सीमा और पहलाएं इत्यादि . - उक्त पद की भर्ती की पति, पाय -सीमा , प्रहंताएं तथा अन्य संबंधित बाते में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 मे विनिर्विष्ट हैं । 

4. अनईताए : - ऐसा कोई व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया है या ऐसा करने का करार किया है जिसका कि पति अथवा परती प्रभी जीवित हैं, या 

( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति के माथ विवाह किया है या ऐसा करने का करार किया है , 
उपम पद पर नियुक्ति के लिए योग्य नही होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाने पर कि ऐमा विवाह सबधित व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार पर लागु स्वीय विधि के अधीन 
है और इसके लिए कुछ विशेष कारण मौजूद हैं , किसी भी व्यक्ति को उक्त नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति . जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण मौजूद है, 
उसे लेखबब करके और संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्श करके किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियो की बबत इन नियमों के किसी भी उपबन्ध 
में पोसी तील दे सकती है । 

6. अपवाद . - केन्द्रीय भरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशिष्ट 
वों के व्यक्तियों के लिए किए गए प्रारमणो, उन्हे दी गई भायु-सीमा में छूट तथा मम्य रियायतों पर हम नियमों में निहित किमी भी बात का काई असर 
नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
यरूपा 
- - -- 


चयन पर अपवा सीधी भर्ती के व्यक्तियो सीधी भर्ती के व्यक्तियों के लिए 
गैर- पयन पद के लिए प्राय-सीमा अपेक्षित शैक्षिक एवं अन्य याग्यताएं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


___ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पायुक्त 


मामान्य केन्द्रीय सेवा, २० 1500- 80-1800- लागू नही होता 

वर्ग-क राजपत्रित 


100- 2000 


- - . . --- - 
40 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : । 
कर्मचारियों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) 

विद्यालय को डिग्री या समकक्ष । 
टिप्पणी : प्राय-सीमा ( 2 ) किसी मौषहम कंपनी या 
निर्धारित करने के नौवहन से संबंधित किसी 
लिए निर्णायक तिथि केन्द्रीय सरकारी विभाग या 
बह होगी जो भारत सामाजिक सुरक्षा योजनाओं 
में उम्मीदवारों से से संबंधित किसी संगठन मे 
प्रावेदन पत्र प्राप्त एक जिम्मेवार पर्यवेक्षक के 
होने की अन्तिम तिथि रूप मे 10 वर्ष तक काम करने 
होगी ( अरमान का अनुभव । । 
और निकोबार द्वीप टिप्पणी 1 : - - यदि उम्मीदवार अन्य 
समूह और लक्षवीप वृष्टियों से योग्य हो तो संच 
के उम्मीदवारो को लोक सेवा आयोग अपने विवेका 
छोड़कर ) । 

धिकार से अहंताओ में छूट 

दे सकता है । 
टिप्पणी 2 :- यदि चुभाव-काल के 

दौरान किसी भी समय संघ 
लोक सेवा आयोग को याह 
महसूम हो कि अनुसूचित 
जानियो और अनुसूचित जन 
जातियो के लिए प्रारक्षित 
पदो को भरने के लिए इन 
वर्गों के अपेक्षित अनुभव प्राप्त 
उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में मही 
मिल पाएंगे सो वह अपने विवेका 
धिकार से इन वर्गों के उम्मीद 
यारो को अनुभव के मामले में 

कुछ छूट दे सकता है । 
धाछनीय : 
( 1 ) चार्टर्ड एकाउंटेट या विधि 

में डिग्री प्राप्त । 
( 2 ) भविष्य निधि वितरण लेखा 

में अनुभव । 
( 2 ) हिन्दी का कार्य साधक ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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क्या सीधी भर्ती किए परिषीक्षा की फामा - भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/स्थामांतरण यदि विभागीय प्रोमति समिति भी करने में मिल 
जने वाले व्यक्तियो अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थिनियों में 
के लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक मेवा आयोग से 
और सैनिक महंताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्सरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नयत की वसा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होंगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- -- - - - 
11 


10 


12 


13 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा वर्ग क विभागीय प्रोमति मीधी भर्ती करने में 

बारा । ऐसा न होने पर सीधी केन्द्र में उपसचिव के पद पर समिति (सीधी भर्ती के भायोग से परामर्श 
भर्ती पारा । 

निमुक्ति के लिए पात्र भारतीय म्यक्तियों को पक्का करने किया जाएगा । 
प्रशासनिक सेवा या केन्द्रीय के प्रान पर विचार करम 
सेवा वर्ग क के अधिकारी के लिए) * * 
प्रथया फेन्द्र सरकार के प्रधि - 1. मचिष , नोगहम मार 
कारी जो समतुल्य पदों पर परिवहन मंशालय 
कार्य करते हो मा जो रुपये अध्यक्ष । 
1300-170000 1100 - 2. नीरहन महानिदेगक 
1600 के वेतनमान बाले पदों सदस्य । 
में क्रमशः 3 वर्ष) 5 वर्ष की 3. नौवहन के इंचार्ज 
नियमित सेवा कर चुके हों । संयुक्त सचिव , नौवहन 
पन भधिकारियों को नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
संबंधी मामलों या सामाषिक – सदस्य । 
सुरक्षा योजनाओं का अनुभव * टिप्पणी : जब भी विभागीय 
प्राप्त हो । ( आमतौर पर श्रीमति समिति किमी 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 4 व्यक्ति को संबंधित पद में 
वर्ष से ज्यादा नहीं पढ़ाई पाका करने के प्रश्न पर 
पाएगी ।) 

विचार करने के लिए 
बैठक करेगी, तब इस 
बैठक में संघ लोक 
सेवा पायोग को शामिल 
नही फिया आएगा | 
मंत्रालय के सचिव या 
विभागीय प्रोजति समिति 
के बरिष्ठतम अधिकारी 
इमकी पथ्यकता करेंगे । 


विनागोयामति समिति की 

कार्यवाही पापोण को 
अनुमोबनार्थ भेजी जाएगी 
यवि मायोग उसका मनु 
मोदन नहीं करेगा तो 
विभागीय प्रोमति समिति 
की एक अन्य बैठक 
दुलाई जाएंगी जितकी 
पम्पमता संघ लोक सेवा 
पायोग के पथ्य प्रमा 
सदस्य करेंगे । 

- - - - - -- - 
[ एम० मयू . एम . ( 26 )/ 78-एम०टी० 

एस०एन० काकर, उप सचिव 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


[1979 [l- - 3 ( 1)] HTT FT TEHT ! HE 26 , 1974 /1927 5 , 1901 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

mattons relating to the said post shall be as specified in 

columns 5 to 13 of the buid Schedule . 
( Transport Wing) 
New Delhi, the 9th May, 1979 

4 . Disqualification. No person , 

(11) who has cnteied into or coolicted a marriage with 
G . I . R . 725 . - n exercise of the powers çonicited by sub 

1 person having a spouse living, oi 
section ( 5 ) of section 7 of the Seamcn s Provident Fuod Act, 
1966 ( 4 of 1966 ), and in suporsession of the Seamers Provi 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
dent Fund ( Commissioner and Officer ) Recruitment Rules , 

tracted a marriage with any person , shall be eligible 
1974, in so far as they relate to Group A post of Comiylg 

for appointment to the said post : 
sioner , the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to Group A post of Commis 

Provided that the Central Governoient may, it satisfied that 
kloner , Seamen s Provident Fund Organisation , Bombay, under 

auch marriage is permissible under the personal law applicablo 
the control of the Ministry of Shipping and Traosport, pame 

to such person and the other party to the marriage and that 
ly : - - 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 

the operation of this rule . 
1. Short title and commencement. ( 1 ) These rules may be 
called the Sennen s Provident Fund (Commissioner ), Recruit 

5. Power to iclax .- -Where the Central Government is of 
ment Rules, 1979 . 

the opinion that it is necessary or expedient so to dc , it may , 

by order , for reasons to be recorded in wilting, and in con 
(2 ) They shall come into forcc on the date of their pub 

sultation with the Union Public Servicc Commission , relax 
lication in the Official Gazette . 

any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of poisons . 
2 . Number of post, classification and scale of pay.-- The 
number of the said post, its classification and the scale of 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
pay atinched thereto yhall he as specified in columns 2 to 4 

relaxation in age -limit, and otber concessions required to be 
of the Schedulc horelo annexed . 

provided for the Scheduled Cistes , the Scheduled Tiibes and 

other special categories of persons in uccordance with the 
3 . Method of recruitment, age- limit and qualifications etc . 

orders issued by the Central Government from time to timo 
The Method of recruitment, Age - limit, qualifications and other 

in this regard . 


- 


- 


Namo of post 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


4 


Commissioner 


40 years 


SCHEDULE 
- - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
No . of Classification Scale of pay Whether Ago limit for Educational and other qualifi 
posts 

Soloction direct recruits cations required for direct recruits 
post or 
non -selec 

tion post 
2 

5 - - - - 
3 
General Central Rs. 1500 -60 - 1800 -100 - Not 

Essential : 
Sorvice 2000 . 

applicable (Relaxable for (i) Degree of a recognised U111 
Group A 

Govornmontsei - versity or equivalent . 
Gazetted 

vants ). 

(ii ) 10 years experience in a res 
Note : The ponsible supervisory capacity 
crucial date for in shipping company or in a 
dotermining the Central Government Depart 
age limit shu ] ident dealing with shipping or 
be the closing in any organisation concerned 
date for reccipt with social security schemes 
of applications Note 1 : Qualifications are rela 
from candidates xable at the discretion of the 
in India ( othor Union Public Service Comniis 
than those in Sion in case of candidates other 
the Union Tor wiso wellqualified . 
ritories of the Note ? : The qualification (s) regar 
Andaman and ding experience is /are relaxable 
Nicobar Islands at the discretion of the Union 
and Laksha Public Service Commission in 
dweep ). 

cast of candidates belonging to 
Scheduled Castes aod Scheduled 
Tribes, if, at any stage of selec 
tion , the Union Public Service 
Cominission is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from these communities 
possessing the requisite expert 
once are not likely to be availa 
ble to fill up vacancies reserved 

for them , 
Desirable : 
(i) ( hurtered Accountant or 

degree in laus 
(11) Experience in Provident Fund 

Disbursement Account. 
( iii) Working knowlodge of Hindi, 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment promo- If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation whether by direct recruit- tion /deputation transfer , motion Committee cxists in which Union 
fications prescribed if any mont or by promotion grades from which promotion / what is its composition Public Service 
for direct recruits or by deputation /transfer doputation / transfer 10 be made 

Commission is 
will apply in the and percentage of the 

lo be consulted 
caso of promotees vacancies to be filled hy 

in making rec 
various mothods 

ruitment. 
O 
Not applicablo 2 years By transfer on deputa - Taosfer on deputution : Group A Departmental The Commission 

zion failing which by Ollicers of the I. A . S . or a Promotion Committee shall be consul 
direct recruilment Central Service Group A (for considering con - led in making 

cligible for appointment as firmation of the direct direct recruit 
Deputy Secretary at the ecruits ) 

nevil 
Centre or officers of the 1. Secretary, Ministry of 
Central Government holo Shipping & Transport 
ding analogous posts or - Chairman 
with 3 /5 years rogular ser - 2 . Dicctor General of 
vice in posts in the scale of Shipping - -Member 
Rs. 1300 - 1700 /Rs. 1100 - 1600 3 . Joint Secretary in 
respectivoly . The oficers Charge of Shipping 
should have experienco of Ministry of Shipping 
doaling with shipping met- & Transport - Member . 
tets or with social security Note - Whenever the 
> chomes . (Period of depu - Departmental Promo 
talion shall ordina ily not tion Committee meets 
exceed 4 years ). 

to consider cases 
confirmation in the 
grado , the Union Pub 
lic Service Commission 
shall not be associated 
with it. The Secretary 
of tho Ministry or the 
seniormost officer of 
the Dopartmental Pro 
motion Committed 
shall act as its 
Chairman . 
The proceedings of the 
Departmental Promo 
tion Committee shall 
be sent to the Commis 
sion for approval, if , 
however , those are not 
approved by the Com . 
mission a fresh meeting 
of tho Departmental 
Promotion Committco 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Momber of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 


(MWS(26 )/78 -MT) 
S . N . Kakar, Deputy Secy . 


New Delhi, the 15th May, 1979 


CORRIGENDUM 


af frest, 1995, 1979 

शुद्धि - पन्न 
moto No 728 . - -Te 3- 4- 1979 FT FETETT 90 
Topo fato 329 ( f ) # , afTH # TT # 7, 

0 4 g 5 
सामने दी गई तालिका के मीचे , ययोक्त के लिए प्रयुक्त , का चिह 
इटा दिया जाए । 

Tiwara a da H0( 73 )/ 78 ] 
dlozio # THA, 1777 1774 


G .S. R . 726 . — In 10tification No. GSR -329( E ), dated 
3- 4- 1979 , under the Table against S . Nos. 4 and 5 in the last 
column, the sign 1 used for ditto may be deleted . 

(F . Nu , TDC (23 ) 7781 
B . B . MAHAJAN , Jt. Sccy , 


[ भाग II - - खण्ड 3( i )] 
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पर्यटन और मागर विमानन मंत्रालय 


( पर्यटन विभाग ) 


नई दिल्ली, 30 मार्च, 1979 


सा . का० मि० 727 -- - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यटन और नागर विमानन 
मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) ममह ", " पद भर्ती नियम , 1972 मे मोर गणोधन करने के लिए निम्नलिलिन नियम बनाते , अर्थात् :-- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन मोर नागर विमानन मंत्रालय (पर्यटन विभाग ) ममूह घ पद भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1979 है । 


( 2 ) मे गणपत में प्रकाशन को नारीन्द्र को प्रथत होंगे । 


- 


2. पर्यटन और नागर विमानन मंत्रागय ( पर्यटन विभाग ) समूह ष पद भर्ती नियम , 1972 की अनुसूर्च, में , " कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रपालक ( मापरेटर ) " 
पर मे संबंधित कम में 5 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित म सं० और प्रविष्टियां अन्नः स्थापित की जाएंगी, पर्यात् : -- 
- - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 2 

3 4 

5 
- - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - 
6 . फराण 1 माधारण फन्द्रीय मेवा , 1 9 6- 3- 220-८० - लागू नहीं होता 25 वर्ष 

प्रापमिक कक्षा उत्तीर्ण प्रमाणपत्र 
समूह घ 3 - 232 रुपए 

( मरकारी मवकों के 
मामले में शिथिल 
करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 
- - - 


-- - 
- - - 


- 
- 


- - - - 
- - - - 


-- 
- - - 


- - 
- - 


- - - - 

- - - - 


- - - 
- - - - 


- 


- 


- - 


- 


10 


12 


13 


14 


- 


- - - - - 


- - 


- 


. . - . - 


- 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती सागजिमके न हो मकने केन्द्रीय सरकार में समस्प/मम . ( समूह ", " पद ) 
पर स्यामान्सरण वारा 

तुल्य पवों को धारण करने वाले 1. अपर सचिष ( पर्यटन ) 
व्यक्तियों के स्थानान्तरण वारा - - मध्यक्ष 

2. प्रवर मधिय ( स्था० ) 

सिंचाई विभाग - - सदस्य 
3. उप -सचिव ( गर्यटन ) 
द्वारा भाम निर्दिष्ट 
किया गया मुख्यालय 

का निदेशक -- -मदस्य 
4. यथा संभव मुख्यालय 
में अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति 
के ममुवाय का महा 
यक निदेशक अन्यथा 
ज्येष्ठ सहायक निदेशक 
-- -- सवस्य 


4 . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


[ सं० - 12018 ( 2)/ 78- प्रशामन -- 1 ( पर्यटन ) ] 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

(Department of Tourism ) 
New Delhi, the 30th, March, 1979 


G . S. R. 727.- --In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Ministry of Tourism and Civil Aviation (Department of Tourism ) Group D posts Rocruitment 
Rules, 1972 , namely: -- 


J. (1) These rules may be called Ministry of Tourism and Civil Aviation (Department of Tourism ) Group D posts Rocruitment 
(Amendment) Rules, 1979 . 


(2 ) They shall come into forco on the date of their publication in the officialGazette . 
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2 . In the Schodulo to the Ministry of Tourism and Civil Aviation Department of Tourism ) Group D posts Recruitment Rules, 1972 
after serial No. 5 relating to the post of Junior Gestetner Opcralor and the entries Relating thereto , the following Serial No. and entries 
shall be inserted , namely 


6 


6. Farash 


1 


General Central Ra, 196 - 3- 220 
Service , Group D FB - 3-232 


Not 
upphcable 


25 years 

Primary School Pays Certificate 
(Relaxable upto 
35 years in 
case of Govern 
mont servants ) 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment fail. By transfer of persons holding Group D Posts Not applicable . 
ing which by transfor . similar /oquivalont posts in 1. Under Secretary 
the Contral Government. ( Tourism ) Chairman 

2. Under Secretary ( Estt ) 
Departmont of Irriga 

tion -- Member 
3. Director at Head 

quarters Office nomi 
natod by Deputy Socre 
tary ( Tourism ) - - Mem 
bor 
4 . Assistant Director 

belonging to Sche 
dolod Caste or Sche 
dulcd Tribo commu 
nity as far as possible 
othorwise senior most 
Assistant Director at 
Headquarters 
officer - Member 
[ No. A -12018( 2)/ 78 - Admn.I ( Tourism )] 


. 


. 


- 


- 


नई दिल्ली, 11 अप्रैल , 1979 
मार का नि . 728 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुमोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , पर्यटन मोर नागर विमानन 
मंबालय ( पर्यटन विभाग ) , भाग्स मरकार पर्यटक कार्यालय ( वर्ग 3 पर ) पुर्ती नियम , 1973 मे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन और नगर विमानन मंत्रालय (पर्यटन विभाग ), भारत सरकार पर्यटक कार्यालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपा मे प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होगे । 
2. पर्यटन और नागर विमानन मन्त्रालय ( पर्यटन विभाग ), भारत सरकार पर्यटक कार्यालय ( पर्ग 3 पद ) भर्ती नियम, 1973 में ,- . 
( क ) मारे नियमों में " वर्ग 3 पद " शवो और अब के स्थान पर “ समूह ग पद " मम्द पोर मार रखे जाएगे ; 
( स ) नियम 7 मे , " मारक्षणो " गन्द के पश्चात् “ प्रायु-सीमा में छूटें " ए मग्नःम्यापित किए जाएंगे ; 
( ग ) विद्यमान अनुभूची में स्थान पर निम्नलिखित अनुसूभी रखी जाएगी, अर्थात् .. , 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पद की सध्या 
( क्षेत्र वार, 
महाँ लागू हो ) 


चयन पर अपना सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने नाले व्यक्तियो के 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

लिए पापु -सीमा 


. - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


1. फिल्म प्रोजेक्ट 


मापरेटर 


माधा - ण केन्द्रीय सेवा , 425 - 15- 530-६०रो० लागू नही होता 
ममूह ग अराजपत्रिन - 15- 560- 20- 600 
प्रलिपिकवर्गीय 


18 मोर 25 वर्ष के मैट्रिकुलेशन या समतुल्य पोर 
बीप 

फिम्म प्रोजेमान मे प्रवीणता 
( मरकारी सेवको के का प्रमाणपत्र तथा फिल्म 
लिए शिथिल करके प्रोजेमसन कार्य का कम से 
35 वर्ष की जा कम दो वर्ष का अनुभव । 
मकत है । 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


.. - - 


- - - 


-- ---- ------ 


[ भाग II.... 


3 3 (1 ) ] 


भारत का रामपत्र : मई 28, 1979/ ज्येष्ठ 5, 1901 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोमति 
जाने व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियक्ति द्वारा भर्ती की दिशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी 
लिए पिहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्तिस्था 

संरचना 
भौर मोक्षिक प्रईताएं 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 
प्रीति की पगा में 

रिक्तियों की प्रतिपातता 
लागू होगी या नहीं 


1397 
-- - - . . = - - -- - 
मर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक 
सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


8 


10 


11 


___ 12 


13 


हो ( लागहोगी ) 


यो वर्ष 


स्थानान्तरण पारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

1. उप सचिव (पर्यटन ) लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों और - अध्यक्ष 

निम्न श्रेणी लिपिकों में से 2. अपर सचिव ( स्थापन ) , 
जिम्होंने उस श्रेणी में तीन सिंचाई विभाग - सदस्य 
वर्ष सेवा कर ली है और 3. ज्येष्ठतम निवेशक 
जिनके पास फिल्म प्रोजेक्सन ( मुख्यालय में ) — सवस्य 
में प्रवीणता का प्रमाणपत्र 4. मुख्यालय में सहायक 
है और जिन्हें फिल्म निदेशक - सदस्य 
मीजेक्शन संबंधी कार्य का 
कम- से-कम दो वर्ष का 
भनुभव है । इसके न हो 
सकमे पर, पन्य कार्यालयों 
से फिल्म प्रोजेक्टर मापरे 
टर का पद धारण करने 
पाले ऐसे व्यक्तियों में से , 
जिनके पास फिल्म प्रोजेक्शन 
में प्रवीणता का प्रमाणपत्र 
है तथा जिन्हें उस कार्य में 
कम से कम दो वर्ष फा 
मनुभव है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उच्च श्रेणी लिपिक मुम्बई - 3 

दिल. - 7 
मनास - 3 
कलकत्ता - 3 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10-380-६०रो०- मनयम 
समूह ग मराजपक्षित 12- 500 -40रो० 
मलिपिकवर्गीय 16- 56020 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


पोप 


प्रोप्रति द्वारा 


लागू नहीं होता 


सम्बक पोत के पैसे निम्न श्रेणी 1. कोश निदेशक - मध्यम 
लिपिकों में से प्रोति, 2. सहायक निदेशक ( प्रशा 
जिन्होंने निम्न श्रेणी लिपिक सन ) - सदस्य 
की श्रेणी में , उस पर 3. सहायक निदेशक के स्तर 
नियमित नियुक्ति के पश्चात् का कोई विभागीय पषि 
कम -से -कम भाठ वर्ष सेवा कारी - सवस्य 
करसी है । 

4. पर्यटन विभाग में सहायक 
मिदेशमा के स्तर फा 
पाहर का कोई मधि 
कारी - - सपस्य 


- 


- 


- 


129 GI /79 - 4 
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3. कनिष्ठ पाशुलिपिक मुम्बई - 4 

दिल. - 2 
मद्रास - 1 
कलकत्ता - 2 


4 

5 

- - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सवा, 330-10-380-६०रा०- चयन 

समूह ग पराजपत्रित 12- 500-10 रो 
मलिपिकवर्गीय 15- 56050 


या 


प्रति 


- - - -- - - - - 
18- 25 वर्ष 

भावश्यक : 
( सरकारी संवो के मैट्रिकुलेशन या समतुल्य पोर 
लिए शिपिल करके अंग्रेण भाशुलिपि में प्रति 
35 वर्ष की जा सकती मिनट 80/ 100 शब्द तथा 

मंग्रेजी. टाइपिंग में प्रति 
मिनट शम्ब की न्यूनत 
गनि । प्रत्येक पयन में 
ऐसे अभ्यर्थी को , जो प्रति 
मिनट 100 शव की 
गति पर अहित होता है , 
उन अपियों से ऊपर 
रखा जाएगा, जो प्रति 
मिनट 80 शव को गति 

पर महित होते है । 
पांछनीय : 
हिन्दी प्राशुलिपि/टाइपिण का 

व्यवहारिक ज्ञान । 


10 


11 


12 


13 


दोष 


साग महीं होता 


पायु : महीं 
शैक्षिक महताएं ही 


प्रोपति बारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

1. क्षेत्र निवेशक - प्रष्यका 
पर सीधी भर्तीबारा । पाशुलिपि और टंकण में विमा - 2. सहायक निदेशक (प्रशा 

गीय परीक्षा के माधार पर सम ) - सवस्य 
सम्पर पोत के ऐसे निम्न 3. सहायक निदेशक के स्तर 
श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने का कोई पिधागीय अधि 
निम्न श्रेणी लिपिक की कारी - सदस्य 
श्रेणी में , उस पर नियमित 4. पर्यटन विभाग में सहायक 
नियुक्ति के पश्चात् तीन निवेशक के स्तर का बाहर 
वर्ष सेवा कर ली है और का कोई अधिकारी 
जिनके पास स्तम्भ 8 में - सवस्य 
विहित प्रस्ताएं हैं । 


- 


1 


7 


4. निम्न श्रेणी लिपिक मुम्बई- 11 साधारण कदीय सेवा , 260- 6 - 200-40रो०- लागू नहीं होता 

दिल्ली - 9 समूह ग पराजपत्रित 6- 326 -८०रो०- 8 
मद्रास - लिपिकवर्गीय 390- 10- 400 रु० 
कलकत्ता - 5 


18- 25 वर्ष 

1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( सरकार, सेवक के महंता 
लिए शिथिल करके 2. अंग्रेजी टंकण में प्रति 
35 वर्ष की जा सकती मिनट 30 शब्द की न्यून 

तम गति : परन्तु कण 
में उक्त पर्हता , बने 
बाले पति को इस 
पात के अधीन रहते 
हए नियुक्त किया जा 
सकता है वह पेतनमान 
में वृद्धि प्राप्त करने 
या उस श्रेणी में स्था 
विपत्ता या पुषि में 
लिए तब तक पान नही 
होगा/ होगी जब तक कि 
यह टंकण में प्रति मिनट 
30 शम्प की गति भणित 
मही कार तालिती । 
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11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


1. मेष निदेशक - मध्यम 
2. सहायक निदेशक ( प्रशा 

सन ) - सवस्य 
3. सहायक निदेशक को स्तर 

का कोई विभागीय प्रधि 
कारी - सदस्य 
4. पर्यटन विभाग में सहायक 
निवेशक के स्तर का 
बाहर का कोई अधिकारी 
-- - सवस्य 


10 

- 
शत प्रतिशत सीधी भर्तीपारा लागू नहीं होता 
टिप्पण : रिक्त स्थानों का 10 

प्रतिशत समूह " प " के ऐसे 
कर्मचारिपृन्द से प्रतियोगित 
परीक्षा के प्राधार पर भरा 
जाएगा जो मैट्रिक पास हैं 
या जिनके पास समतुल्य 
महताएं । और जिन्होंने 
समह " प " पद पर पांच 
वर्षे सेवा कर ली है । 
परीक्षा में पावता के लिए 
पधिकतम पाय -सीमा 45 
वर्ष होगी ( मनुसूचित 
जातियों/ अनुसूचित जनजातियों 
के लिए 50 वर्षे होगी ) : 
परन्तु इस पद्धति पारा 
भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की भधिकतम 
संख्या वर्ष में होने वाले 
निम्न भेणी लिपिकों के 
रिक्त स्थानों के 10 प्रति 
शत तक सीमित होगी और 
न भरे गए रिक्त स्थानों 
को मागे नहीं ले जाया 

जाएगा । 
टिप्पण : समूह " " के कर्म 

पारी मी , जो समूह "ग " 
पदों पर स्थानापन्न रूप में 
काम कर रहे हैं, परीक्षा में 
बैठने के पात्र होंगे । 


5. स्टाफ कार चालक मुम्बई- 1 

दिल्ली - 1 
मद्रास - 1 
कलकत्ता - 1 


माधारण फन्द्रीय सेवा, 280- 6-3 28-६०रा०- लागू नहीं होता 
समूह ग पराजपत्रित 3500. 
मलपिकीय 


21- 30 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
( सरकारी सवफ के मोटर कारों के लिए विधि 
लिए शिथिल करके मान्य अनुज्ञापन हो , मोरर 
36 वर्ष की जा सकती याँधिमी का शाम पौर 

मोटर कार चलाने का 
कम से कम पांच वर्ष 

का अनुभव हो । 
पांछनीय : 
8वां स्तर उत्तीर्ण हो । 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्टाफ कार के चालकों के लिए 1. क्षेत्र निदेशक - मध्यक्ष लागनहीं होता 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था . मावश्यक समझे गए सक्षमता 2 सहायक निवेशक ( प्रशा 
नान्तरण धारा और दोनों के न स्तर के प्रति निर्देश से पर सन ) - - सवस्य 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । की उपयुक्तता न्यायनिर्णीत 3. सहायक नदेशक के स्तर 

करने के लिए अभिकल्पित का कोई विभागीय प्रधि 
पासन परीक्षण के परिणाम कारी - सदस्य 
पर क्षेत्र में पर्यटन फार्या- 4. पर्यटन विभाग में सहायक 
लयों के ऐसे समूह " " निवेशक के स्तर का बाहर 
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- 


11 


12 


का कोई अधिकारी 
- - सवस्य 


कर्मचारियों में से स्थानान्त- 
रण जिमके पास स्तम्भ 8 
में विनिर्विष्ट पानश्यक पाई 
साएं है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


अन्य मंत्रालयों का विभागों में 

स्टाफ कार चालक का पर 
धारण करने वाले व्यक्तियों 
में से । 


( प्रतिनियुक्ति की मधि सामा 
प्यतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


: प्रत्येक मामले में , भर्ती नियमों के स्तम्भ 7 में उल्लिखित मायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( ससे मिल जो अन्डमान और निकोबार पीप समूह तथा लक्ष दीप मैं रहते हैं ) पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


से पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रत्येक मामले में प्राय सीमा प्रवचारित करने के 
निर्णायक तारीख नियत की गई पह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


[ फा० सं० ए - 12024/7/ 75 - प्रबासम - 1 पाग 2( पर्यटन ) ] 


पान राम मप्रवाल , उप सचिव 


New Delhi, the 11th April, 1979 


2 In the Ministry of Tourism and Civil Aviation (Depart 
ment of Tourism ) Tourist Offices of the Government of 
India , ( Class II posts ) Recruitment Rules , 1973 . 


G.SR. 728 - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry 
of Tournism and Civil Aviation (Department of Tourism ) 
Tourist Offices of the Government of India . ( Class II posts ) 
Recruitment Rules, 1973 , namely : 


( a ) throughout the rules , for the words and figuro 

" Class | posts " the words and letter " Group C 
posts " shall be substituted ; 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Tourism 
and Civil Aviation ( Department of Tourism) , Tourist Offices 
of the Government of India ( Clans III posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1979 . 


( b ) in rue 7, after the words "affect reservations ", the 

words " relaxation of age limit" shall be inserted ; 


date of their 


Schedule 


(2 ) They shall come into force on the 
publication in the official Gazette . 


( c ) for the existing Schedule, the following 

shall be substituted , namely : -- 


(ory II - 
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SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Serial Name of 
Num - the post 
ber 


Whether Age limit for 
selection or direct recruits 
non -solection 


Selection or Agoli 


Educational and other qualifica 
tions roquired for direct recruits . 


Nun - 
ber of 
posts 
(Region 
wigo , 
whero 
applica 
ble ) 


Tu 


2 


Between 18 and 25 Matriculation or equivalentwith 
years (Relaxable a cortificate of proficiency in 
upto 35 yoars film projection with at loast 
for Govorn 2 years experionce of film pro 
mont servants jection work . 
Not applicable Not applicable 


1 . Film Projector 6 General Central Rs. 425 -15 - 530 -EB - Not 
Operator 

Services, Group 15- 560 -20 -600 Applicable 
C Non - gazett 
od ; Non 

Ministerial 
2 . Upper Division Bom - General Contral Rs. 330- 10 - 380 - EB - Non 
Clerk 

bay -3 Services Group 12 -500 -BB 15 - 560 selection 
Delhi-7 C Non - gazott 
Mad - od ; Ministarlal 
ras - 3 
Cal 
cutta - 3 

- - - 


Whether age and Period of 
educational quali. Probation , 
fica tions prescris if any, 
bed for direct re 
crults will apply 
in the case of pro 
motion 
9 

10 
Yos (Applicablo ) Two years 


12 


Mothod of recruitment, Ia tho caso of recruitment by If Dopartmental Promo Circumstances 
whether by direct recruit - promotion or deputation or tion Committee exists . in which Union 
mont, promotion /dopu transfer, yrados from which what is its composition. Public Sorvice 
tation of transfer and promotion or doputation or 

Commission is 
tho percentago of Vacan transfer to be mado . 

to be consult 
cios to be filled by various 

od In making ro 
methods. 

cruitment. 
13 

14 
By Transfer failing wbich Transfer ; 

1, Deputy Secretary Not applicable 
by direct recruitment From amongst Upper Divi- ( Tourism ) - Chairman 

sion Clerks, and Lower 2 . Under Secrotary 
Division Clarks with 3 (Establishment) Depart 
years sorvice in the grade inent of Irrigation 
and possessing a certificate - -Member 
of proficiency in film pro - 3. Sopior most Director 
joction and a minimum (at the Headquarters) 
period of two years , ox - - -Member 
perionco of film projection 4 . Assistant Director at 
work , Falling this , from Headquartorg, - Momber 
other offices of persons hold 
ing the posts of Film Pro 
jector Operator with a cor 
tificate of proficiency in film 
projection and minimum 
period of 2 years experi 

coco in that work . 
By promotion 

Promotion from amongst lower 1. Director of the Region Not applicablo 

Division Clorks in the ro - Chairman 
pon concerned with a mini- 2. Agsistant Director 
mum period of 8 years ser- (Administration ) 
vice in the grade of Lower - - Member 
Division Clerk after regular 3. A departmental officer 
appointment thereto , of the level of Assistant 

Diroctor- -Member 
4 . Ap outside officer of 
the level of Assistant 
Diroctor in the Dopust, 
mopt of Touristi 
- Member 


Notapplicable 


Two years 
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_ __ 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


6 


Selection 


3 . Junior Steno - 

grapher 


Bom - General Central Rs. 330 - 10 - 380 - BB - 
bay - 4 Services, Group 12 -500 -RB -15 -560 
Delb - 2 C , Non -Gazett 
Mad - od Ministerlal. 
ras- 1 
Cal 
cutta - 2 


18 — 25 years Essential : 
(Relaxablo upto Matriculation or equivalent with 
35 yoars for a minimum speed of 100 / 80 
Government words per minute in English 
Lorvants ) 

shorthand and 40 words por 
minuto in English typing. 
Candidato who qualify at a 
spood of 100 words por minuto 
shall bo placed above those who 
qualify at the speed of 80 words 
per minuto in cach goloction. 
Dosirable : 
Working knowledge of Hindi 

Shorthand/ typing. 


19 


11 


12 


13 


- 14 


Agc : No Two years By promotion failing Promotion : 

1. Director of the Region Not applicable . 
Educational Qua 

which by direct recruit- On the basis of a departmental - Chairman 
lifications : Yos 

ment. 

examination in shorthand 2 . Assistant Director 
and typowriting from Administration ) - Momber 
amongst Lower Division 3. A dopartmental officor 
Clerks in the roglon con of the level of Assistant 
cerned with 3 years sorvico Director- -Mombər 
in the grade of Lower Divl. 4 . An outside officor of 
slon Clerk rendorod after the lovel of Assistant 
regular appointment and Director in tho Dopart 
posscasing the qualifica - mont of Tourism 

tions prescribed la column 8. ---Mombor. 
pemana 


1 


2 


3 


4 


5 


4 . Lower Division Bom - General Contral R3. 260 -6 - 290 - EB - Not 
Clerk 

bay -11 Servicos Group 326 -8 -366 - EB -8 - 390 - applicable 
Delhi-9 C Non 

10 -400 . 
Mad - Gazetted 
ras -5 Ministerial 
Cal 
cutte - 5 


18 — 25 years 
(Rolaxablo upto 
35 yoars for 
Governmont 
servants 


1. Matriculation or oquivalont 

qualification . 
2. Minimum 30 words per miouro 

in English typowriting ; Pro 
vided that a person not posses 
sing the said qualifications in 
typewriting may be appointed 
subject to tho condition that 
he/sho will not be eligible for 
drawing increment in the pay 
scale or for quasi- permanency 
or for confirmation in the grado 
till ho / sho acquires spoood of 

30 words por minuto in typo 
writing 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruit- Not applicable 

inent. 
Note : 10 % of the vacan 

cies shall be Allod from 
Group D staff who 
art Matriculate or 
possoss equivalent qua 
lifications and have 
rendered flvo years of 


1. Director of the Regiou Not applicable . 

- Chairman . 
2 . Assistant Director 

(Administration ) - -Mombor 
3 , A dopartmontal officer 
of tho level of Assistant 
Director — Member 
4 . An outside officer of 
the lovel of Assistant 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


10 


11 


12 


13 


14 


Director in the Depart 
ment of Tourism 
Mombor . 


servico in Group D 
post, on the basis of a 
competitivo Oxamina 
tion . The maximum 
age limit for eligibility 
for tho examination 
shall be 45 years 
(50 years for the 
Scheduled Castes/Sche 
duled Tribes) provided 
that the maximum 
number of persons to be 
recruited by this method 
shall be limited to 10 % 
of the vacancies of 
Lower Division Clerks 
occurring in a year and 
unfilled vacancies shall 

not be carried over . 
Note : Group D em 

ployees who are officia 
ting in Group C 
posts shall also bo oli 
gible to appear in the 
oxamination . 


1 2 3 
5 . Staff Car Driver Bom - General Central Rs. 260 - 6- 326 -EB -350 Not 
bay - 1 Services Group 

applicable 
Delhi- 1 C Non -Gazott 
Mad - od Non -Minis 
tas- 1 torial 
Cal 
cutta - 1 


Between 21 — 30 Essential : 
years . 

Possession of a valid licence for 
(Relaxablo upto Motor cars , knowlodge of 
33 years for Motor mechanics and experi 
Government ence of driving a motor car for 
servants ) 

at least 5 years. 
Desirable : 
A pass in tho 8th standard , 


10 


II 


12 


13 


14 


Not applicablo Two years By transfer , failing which Transfer on the result of a test 1 . Director of the Region Not applicable . 

by transfer on doputa - in driving designod to ad - - -Chairman 
tion and failing both judgo suitability for the post 2. Assistant Director 
by direct recruitment . with referenco to standard (Administration ) 

of competence considered Member 
essential in drivors of staff 3. A departmental officer 
car from Group D emplo of the lovel of Assistant 
yoos of the Tourist offices in Director - Member 
the Region who possess the 4. An outside officer of 
ossential qualifications spe - the level of Assistant 

clflod in Column 8 , Director in the Depart 
Transfor on deputation : ment of Tourism , 
Persons holding the post of Momber . 

staff car driver in othor 
Ministries or Departmeots . 
( The period of deputation 
ordinarily got exceeding 

3 years.) 
Note : Tho crucial date for determining the age limit mentioned in Column 7 of the Recruitment Rules shall , in each case . be the 

closing date for receipt ofapplications from candidates la India ( other than thoso in Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dwocp). 

In respect of posts , the appointment to which is made through the Employment Exchangos, the crucial dato for deter 
mining the age limit shall , in each case , be the last date upto which the employment oxchanges are askod to submit tho dames, 


( F . No. A -12024 /7 /75- Admn. I Pt. II ( Tourlam )] 

BANU RAM AGGARWAL , Dy. Socy . 
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नई दिल्ली , 21 अप्रैल, 1979 
सका०नि० 729 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यटन और नागर विमान नमवालय में 
अमिलेषपाल ( अराजपत्रित समूह " ग ") के पद पर मसी की पद्धति को विनियमित पारने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 

1 . मंक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ. - - ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन मोर नागर विमानन मंत्रालय ( ममिलेखपाल ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान , -- सरत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान होंगे जो इन नियमों से उपापड मनसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भाती की पति, प्राय- सीमा और प्रसाए, प्रादि .--- उक्त पद पर भर्ती की पति- पाय - सीमा , माईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो सत्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 3 तक में विनिदिष्ट है । 

4. निरहंसाएं.-- - वह व्यक्ति ,--- 
( क ) जिससे ऐसे व्यक्ति में , जिमका पनि या निमकी पत्नी जीवित है, निगाह किया है , पा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अम्म पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन भनुमेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 नियम शिथिल करने की शक्ति, - महा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना पावश्यक या समाधीन है, वही बाह , उसके लिए जो कारण है 
खाद करके इन नियमों के मिसी उपनग्ध को किसी वर्ग पा प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आवेश द्वारा , शिपिल कर सकेगी । 

6. ज्यापत्ति.--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्राय- सीमा में छूट पौर बन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकारद्वारा 
इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भार अन्य विशेष प्रवों के म्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पद की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पर भयवा सीधे भी किए जाने सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

मचयन पर बाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक तथा पम्प पईताएं 

मासु-सीमा 


- - 


- 


प्रभिलेखपाल 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " ( पराष . 
पनिस ) 


22 - 5- 280- 6 
200-4. रो.- 6-308 


- - 


- 


10 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की मती की पति/ भी सीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोम्नति मती करने में फिन 
माले व्यक्तियों के प्रवधि, यदि कोई या प्रोति वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की पणा में ये भेणियो समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संग 
लिए पिहित मायु हो स्थानालरण द्वारा मथा विभिन्न जिनमे प्रोगति प्रतिनियुक्ति / स्पा - सरममा 

लोक सेवा आयोग से 
पीर पीक्षिक महंताएं पतियों द्वारा मरी जाने वाली मासरण किया जाएगा । 

परामों किया जायेगा । 
प्रोमति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
मागहोगी या नहीं । 

11 

12 

13 
भाग नहीं होता दोषर्ष 

प्रोमति द्वारा 

ऐसे समहब कर्मचारिषद में से विभागीय प्रोमति समिति साग नहीं होता 
मामति ,जिमके पास निम्नलिषित जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
माईताएं हों : 

( 1 ) उपसचिव (प्रमा० ) 
भावश्यक : 

- अध्यन 
मिग्नि स्कूल उत्तीर्ण पोर पतरी ( 2 ) अवर सचिव - सवस्य 
( साधारण श्रेणी ) के रूप में छह ( 3 ) अवर सचिव --- सदस्य 
गर्ष को या यपारी ( पयन ( 4) प्रवर सपिय - सवस्य 
श्रेणी ) या अभिलेख सादर 
( समूह “ष ") के रूप में पार 
पर्वको म्यूनतम सेवा । 
वांछनीय : 
अंग्रेजी और/ मा हिन्दी में नेमी 
लिपिकीय कार्य संभालने में 
समर्थ । 

[ सं० ए . - 12018/ 2/ 78 - प्रशासन ] 

मनजीत सिंह , प्रवर सचिव 
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Now Delhi, the 21st April , 1979 


4 . Disqualifications. -- No person , 


( 99 ) who has entered into or contracten a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post . 


G .SR . 729 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution , the President holeby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Record -Keeper ( noſl - gazetted Group 

C post ) in the Ministry of Tourism and Civil Aviation , 
namelyi 

1. Short title and commencement.---- (i) These rules may 
be called the Ministry of Tourism and Civil Aviation 
(Record Keeper ) Recruitment Rules, 1979 , 

(ii) They shall come into force on the date of theii pihli 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 
of the Scheduled annexed to these rules. 


Provided that the Central Gocvernment may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing exempt any person from the 

operation of this rule . 
S. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rulcy with respect to any 
class or category of persons or posts . 

6 Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation , 
relatation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Goveinment from timoto 
time in this regard . 


3 . Method of recuritment, age limit and qualifications etc . 
The method of recruitment to the said post, age limits 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of tho said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruitment 


Whọther 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other quallica 
tions required for direct recrult 
ment 


it 


L 


1 


2 


3 


6 


Record Keeper 


One 


Selection 


Not applicable 


General Contral Rs. 225 -5 -260 -6 -290 - 
Service, 

EB - 6 - 308 
Group C , 
(non -gazetted ) 


Not 
applicable 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Whether ago and Period of 
oducational quali- probation , 
fications prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees . 


Method of recruitment, In case of recruitment by If a DPC exists , what is Circumstancos 
whether by direct recruit- promotion deputation / transfer the composition . in which UPSC 
ment or by promotion or grades from which promo 

is to be consul 
by deputation /transfor t ion /deputation /transfer to be 

ted in making a 
and percentage of the made , 

recruitment, 
vacancies to be fillod by 
various methods. 


10 


ti 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Promotion from amongst The Departmental Pro - Not applicable . 

Group D staff having motion Committee con 

following qualifications : - sists of : 
Essential : 

( 1) Deputy Secretary 
Middle school pass and a (Admn .) -- Chalrman , 

minimum service of six (2) Under Secretary 
years as daftry ( ordinary (3 ) Under Secretary Members 
grade ) or four years as (4 ) Under Secretary 
daftry (selection grade ) or 

record sorter (Group D ) 
Desirable : 
Capable of handling routine 

clerical job in English and / 
or Hindi. 


No. A - 12018 / 2 / 78 - Admn.) 
MANJIT SINGH , Under Secy . 


129 G1/795 
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नई दिल्ली, 7 मई, 1970 
साका०नि० 730 . - संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्सुम द्वारा प्रवम शक्तियो का उपयोग करते हुए , राष्ट्रपति ने एतद्वारा नागर विमानन विभाग के 
रेडियो निर्माण एवं विकास एकक में सामन्य केन्द्रीय सेवा के कुछ पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाएं हैं , अर्थात् : - -- 

___ 1. लघु शीर्षक तपा लागू होना - ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानम विभाग , रेडियो निर्माण एवं विकास एकम ( गुप " ग " पद ) भर्ती नियमावली , 1979 
कहा जाएगा ; 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 
2 प्रयोज्यता.- - ये नियम इसके साथ अनुबय मन सूची के खाना 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और संबंद्ध वेसनमान वही होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के खाना 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, पायु सीमा, महताएं प्रावि - - उक्त पदों पर भर्ती की पति पाय -सीमा महंताएं और उनमें मघधित अन्य मामले वही होगे जो 
पूर्वोक्त मनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

5. अनर्हताएं : यह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति या पत्नी जीवित है, या 

( ब ) जिसने अपनी पत्नी या पनि के जीविन होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह कर लिया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

यशत कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्ष पर लागू स्वीय विधि के अधीन ऐसा विवाह प्रमुमस्य 
है और ऐसा करने के लिए मन्य प्राधार हैं तो ये किसी भी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति.- - यवि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐमा करना प्रावश्यक अथवा ममीचीन है , वहां वह उन कारणों को लेखामख करते हुए, भावेश 
द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग या पद के बारे में इन नियमो के उपबन्धो में से किसी की भी छूट दे सकती है । 

7. अपवाय. -- ये नियम अनुसूचित जातियों , अनुसुचित जनजानियों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियो के लिए दिए जाने वाले पारक्षण , प्राय-सीमा में 
ढील तथा अन्य रियायतों के पारे में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों को प्रभावित नहीं करेंगे । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर प्रपा सीमे भर्ती के लिए मीधी भर्ती के लिए हेक्षिक पौर 

अषयन पद पाय-सीमा प्रम्य महताएं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


3 


3 


चमन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 पार्षमैन 
( मास्ट रिंगर ) 


सामान्य केन्द्रीय सवा 
ग्रुप " ग " अराजपलित 
गैर-लिपिकवर्गीय 


१० 425- 15-500- 
व. रो - 15- 560- 20 
600-25- 700 


क्या सोधी भतीं परिवीक्षा की भर्ती की पति क्या सीधी पदोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण यदि कोई विभागीय पदोप्रति प्रत्येक परिस्थितियां 
बालों के लिए प्रवधि , यदि कोई भर्ती मारा या पदोमति द्वारा या द्वारा भर्ती के मामले में ऐसे मेड ममिति हो तो उसका गठन जिनके अन्तर्गत भर्ती 
विनिर्दिष्ट मायु तथा हो प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा जिनसे पदोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्था - क्या है 

करते समय संघ लोक 
शैक्षिक पाहताएं तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नान्तरण किया जाना अपेक्षित हो 

मेवा मायोग से परामर्श 
पदोमत म्यक्तियों पर जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

लेना अपेक्षित हो 
भी लाग होती है 


10 


_ _ 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोनति द्वारा 


लागू नही होता 


भारत सरकार, नागर विमानन पप " ग " विभागीय पदोन्नति 
विभाग में मस्ट रिगर के ग्रेड समिति , जिसका गठन निम्न 
में 10 वर्ष की नियमति सेवा प्रकार होगा : -- 
वाले कर्मचारियों में से पवो - 1. उपनिदेशक ) इनमें से 
प्रति , बशर्ते कि उन्होंने विभा - संचार , वरिष्ठ 
मीय ट्रेड परीक्षा पास कर ली ( तकनीकी ) , | तम 

2. उपनिदेशक , अध्यक्ष 

संचार । 
( परिपासम ) J तथा 

प्रन्य 
३. सहायक मदस्य । 

निदेशक , 
संचार 

(कर्मचारीवर्ग ) - - सदस्य 
4. सहायक 
निराक 
प्रशासन , जी 
विषय से 
संबंधित है । - - सरस्प 
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- IF 


1 


2 


5 


2 . 


A 


1 


0 


4 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


AMATEUR 
49 " a f 
गर-लिपिकवर्गीय 


10 425- 15- 500- 

11 - 15- 580- 20 
600 - 26- 700 


- 


- - -- 


. 


— 


— 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 
10 


li 


12 


12 


13 
- - - - - - 


- 


- 


लाग्नही होता 


दो वर्ष 


पदोमति द्वारा 


tfont foafor TT 69 T " m" fanatira al for OTUT FIT ERAT 

एकक में फिस्टल मेकेनिक के समिति का गठन निम्न 
प्रेड में इस वर्ष की नियमति प्रकार होगा : -- 
सेवा वाले कर्मचारियों में से 1. निदेशक , रेडियो निर्माण 
पदोपति बशर्ते कि उन्होंन तथा विकास एकक - - प्रत्यक्षा 
विभागीय ट्रेड परीक्षा पास 2. नियंत्रक, वैमानिक 
* * Et i 

fortin- - HT4FE ; 
3. afisat afa 

fino ( TTT) 
- -FIFT ; 
4. उपनिदेशक (वित् 
Tot affres ) - - 
[ crour 12018 /9/ 77 - - THTO] 

गिरधर गोपाल, अवर सचिव 


New Delhi, the 7th May , 1979 


$ . Disqualifications . No person. — 


G .S .R . 730 .-- In exercise of tho powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contractod a marriago with 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 

a person having a spouse living or 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain posts of General Central Service in 

(b ) who , having a spouse living. has entered into or 
the Radio Construction and Development Units in the Civil 

contracted a marriage with any 
Aviation Department, namely :-- - 

person , shall be 

eligible for appointment to any of the said postos 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Civil Aviation Department, Radio Construction Provided that the Central Government, if satisfied that 
and Development Units (Group C posts ) Recruitinent such marriage is permissible under the personal law appli 
Rules , 1979, 

Cable to such person and the other party to the marriago 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 
2 . Application. These rulos shall apply to the posts 

6 . Power to relax. - .Whore the Central Government is of 
specified in column 1 of the Schedule annexed to theso 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , It may , 
rules , 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
3 . Number , classification and scale of pay. --- The number · class or category of persons or posts . 
of the sald posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

7 . Saving. - Nothing in these ruley shall affect rosorva 
the said Schedule . 

tions , relaxation of age limit and other concessions roquired 
4 . Method of recruitment, age limit. qualifications, etc . to be provided for the Schodulod Castcs , tho Schodulod 
The mcthod of recruitment to the said posts , age limit, Tribes and other special categorios of porsons in accordance 
qualifications and other matters relating thereto shall be as with the orders issued by the Central Government from timo 
Apecified in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 

to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scalo of pay 


No. of 
posts 


Age for direct 

recruits 


Educational & other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
or non 
soloction 


post 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Chargonan 

(Mast Rigger) 


Gencral Central Rs.425-15-530 -EB - 
Servico 

15 - 560 - 20 -600 - 25 - 700 
Group C 
non -Gazetted 
Non -Ministerial 
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Whether age & Period of Method of recruitment in case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit - promotion /deputation /trans- motion Committee exists, in which UPSC 
fications prescribed if any. ment or by promotion or fer , grados from which pro - wbat is its composition is to be consul 
for direct recruits by deputation/transfer motion/ deputation/ transfer to 

ted in making 
will apply in the and percentage of the be made 

recruitment 
case of promotecs 

vacancies to be filled by 
various methods 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Promotion from amongst Group C Departimental Not applicable . 
Mast Rigger with not less Promotion Committee 
than ten years regular service consisting of : 
in the grade in the Civil ( i) Deputy Direc - Senior 
Aviation Department , Gora tor of Comm. | of them 
vernment of India and sub - ( Technical) to be 
ject to passing Departmen - ( li) and Deputy chair 
tal trade test , 

Director of iman and 
Comm. ( ope - I the other 
ration ) 

as nember 
( iii) Assistant Director of 

Comm . (staff ) - Member 
(iv) Asst . Director of 

Adran , concerned with 
the subject - -Momber. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


Solection 


Not applicable 


Not applicablo 


2 . Chargeman 

(Crystal) 


General Central Rs. 425 -15-530 -EB - 
Service Group C 15 - 560 - 20 - 600 - 25 
Non -Gazetted 700 
non- ministerial 


- 


H 


- 


- 


- - 


- 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By pronotion 


Promotion from amongst Group C Departmental Not applicable 

Crystal Mechanic with not promotion committee 
less than ten years regular consisting of - 
service in the grade in the (i) Diroctor, Radio Cont. 
Radio construction & De- & Dev . Units - Chatrman 
velopment Units subject to (11) Controller of Aoro . 
passing a departmental trade nautical Inspection -- Momber 
test . 

( lil ) Sonior Technical 

Officer ( Workshop ) 

- - Momber . 
(iv ) Deputy Director 

( E & M ) - Member . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 8 मई, 1979 


NO. A-12018/9/77 -EW] 

Gir Dhar Gopal, under Secy. 
इस प्रकार विनिविष्ट अवधि के समाप्त होने से पूर्व नियमों के उपत 
प्रारूप की बाबत जो भी आपत्तियां या मुमाव किसी व्यक्ति में प्राप्त 
होगे , केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 


प्रारूप नियम 


सा का . नि . 73 1.- ~-केन्द्रीय सरकार, वायुयान अधिनियम , 1934 
( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे 
हुए , वाय्यान नियम , 1937 मे कतिपय और संशोधन करना चाहती है । 
जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 14 में अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनो 
का निम्नलिखित प्राम्प उन गभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किया जा रहा है जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना है । इसके 
द्वारा सूचना दी जाती है की उक्त प्रारूप पर, उम राजपत्र के , जिसमें 
यह अधिसूचना प्रकाशित होती है जनता को उपलव्ध करा दिए जाने की 
नारीख म मीन माम के पश्चात् विचार किया जाएमा । 


1. इम नियमो का नाम वायुयान ( मशोधन ) नियम , 1979 है । 

2. वायुयान नियम , 1937 (जिसे छममें इसके पश्चात् उक्त नियम 
कहा गया है ) के नियम 3 के उपनियम ( 1 ) में, बण्ड ( 29 ) के पश्चात् 
निम्नलिखित खण्ड अंतः स्थापित किया जाएगा , अम् ि--- 


3 


- 


- 


है , 
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" ( 29 क ) किसी वाय यान के संबंध में , पटना से ऐसी घटना मांच अधिकारी को ऐसा करना संभाव्य प्रतीत होता है तो उस व्यक्ति 
अभिप्रेत है जो भूमि पर या उपान के दौरान पटिन होती है और जिसमें --- 

को सूचित किया जाएगा कि दोष उस पर लगाया जा सकता है और सदोप 
( क ) वायुयान को नुकसान होता है या वायुयान के अनुरक्षण 

गन्त उसे पेश होने और कोई कथन करन या कोई साक्ष्य देने और अपनी 
और या प्रचालन में महयुक्त किसी व्यक्ति को घटना की 

ओर से साक्षी पेश करने तथा ऐसे किसी साक्षी की परीक्षा करने के लिए 
परिभाषा मे विनिर्दिष्ट परिस्थितियों में भिन्न परिस्थितियों जिसके माक्ष्य से यह प्रतीत होता है कि दोष उग पर लगाया जा सकता 
में क्षति होती है । 

है , युक्तियुक्त अवसर दिया जा सकता है । 
( ख ) घायुयान को मजबूर होकर उतरना पड़ता है ; 

( 4 ) महानिदेशक इस बाबत ऐसी राति में एक सार्वजनिक सूचना 
( ग ) वायुयान विमान क्षेत्र में उलायन अयोग्य परिस्थिति में उतरता 

द मफेगा जो वह उचित मममे कि ऐमा अन्वेषण होने जा रहा है, और 
प्रत्येक ऐसी मार्वजनिक सूचना में यह कथन होगा कि कोई भी व्यक्ति 

जो घटना परिस्थितियो या कारणो के बारे में कोई अभ्यावेदन करना 
( घ ) वायुयान को नियत उड़ान पूरा किए बिना , प्रस्थाम-विमान 

चाहना है, मूचना मे विनिर्दिष्ट समय के भीतर लिखित रूप में ऐसा कर 
क्षेत्र पर उतरने के लिए बाध्य किया जाता है , 

मकता है । 
( 1 ) वायु यान ऐसी परिस्थितियों में उतरना है जिनमे उड़ान जारी 

( 5 ) जाय अधिकारी महानिदेशक को एक रिपोर्ट देगा जिममे घटना 
रखने की सलाह नहीं दी जा सकती है , 

में संबंधित सभी सुमंगत मथ्यो का और घटना के कारणों के बारे में 
( च ) किसी अवधि तक वायुयान की स्थिति का पता नही चलता अपने निष्कर्षों का तथा ऐसे संप्रेक्षणी और सिफारिशो का कथन करेगा 
है , या 

जो वह भविष्य में उसी प्रकार की घटनामो को रोकने की दृष्टि से करना 
( छ ) वायुयान की सुरक्षा या उमक अधिभोगियो या किसी अन्य 

उचित समझे । 
व्यक्ति या सपत्ति की सुरक्षा किसी भी रीप्ति में प्रतिकूलतः 

( 6 ) महानिदेशक जांच अधिकारी की रिपोर्ट को केन्द्रीय सरकार को 
प्रभावित हो जाती है । " 

ऐमी टीका-टिप्पणी के साथ भेजेगा जो करना वह उचित समझे और 
3. उक्न नियम के भाग 10 के पश्चात् निम्नलिखित भाग 10क . 

केन्द्रीय सरकार अपने विवेकान मार , ऐसी सम्पूर्ण रिपोर्ट या उसके किमी 

भाग में भी ऐसी रीति मे जो वह उभिन सममे सर्वसाधारण को जानकारी 
अंत स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 

दे मफेगी । 
" भाग 10क - - घटनापों का अन्वेषण 

74. प . जांच अधिकारी की शक्तियां - - ऐसे अन्वेषण के प्रयोजनों 
___ 77- ब घटनाओ को अधिसूधमा 

के लिए आप अधिकारी को निम्नलिखित शक्ति होगी , अर्थात्:---- 
( 1 ) जहा कोई घायुगाम घटनाग्रस्त हो जाता है यहाँ ऐसे वायुयान 

( क ) अपने द्वारा हस्ताक्षरित समन द्वारा किमी ऐसे व्यक्ति को , जिसे 
क . कमान -पाइलट , स्वामी , प्रचालक और अवक्रेता यदि कोई है, घटना 

बह अपने समक्ष बुलाना उचित समझे , बुलाना और ऐसे किसी 
के पटित होने से 48 घण्टे के भीतर महानिदेशक को घटना की अधि 

प्रयोजन के लिए उसकी परीक्षा करना तथा ऐसी किसी 
सूचना देगा । 

जधि के जो वह करना उचित उमझे संबंध में उत्तर या प्रत्युत्तर 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन घटना को अधिसूचित करने वाली 

किए जाने की अपेक्षा करना ; 
संसूधमा में निम्नलिखित जानकारी दी जाएगी , अर्थात् : -- 

( ब ) किसी व्यक्ति से , उसके द्वारा किए गए कथनो की वास्तविक 
( 1 ) षाय यान की किस्म, राष्ट्रिकता और रजिस्ट्रीकरण जिह न ; 

प्रकृति की बाबत घोषणा करने और उस पर हस्ताक्षर करने की 

अपेक्षा करना ; 
( 2 ) वाय यान के स्वामी, प्रचालक और प्रवक्रेता का नाम ; 

( ग ) ऐसी सभी पुस्तका कागजपत्रो, दस्तावेजा और वस्तुप्रो के , जिन्हे 
( 3 ) पाय याम के कमान-पाइलट का नाम , 

यह अम्वेषण के लिए आवश्यक मममे , पेश किए जाने की 
( 4 ) वाय यान के कर्मीदल के नाम और वर्णन , 

अपेक्षा करना और उमे प्रवृत्त करना तथा अन्वेषण पूरा होने 
( 5 ) उड़ान की प्रकृति मौर प्रयोजन , 

तक ऐसी पुस्तको कागजपना, दस्तावेजो और वस्तुओं को 

प्रतिधारित रखना , और 
( 8 ) घटना की तारीख और समय , 
( 7 ) यह स्थान जहा घटना घटित हुई है । 

( घ ) घटनाग्रस्त वायुयाम घटनास्थल या किसी ऐसे अन्य स्थान को 

जाँच करना और उस तक , पहुंचना जिस पर जाना और जिसकी 
( 8 ) वाय यान के प्रस्थान का अंतिम स्थल और प्राशयित अगला 

परीक्षा करना अन्वेषण के प्रयोजन के लिए जांच अधिकारी 
अवतरण स्थल ; 

को आवश्यक प्रतीत हो । " 
( ७) घटना की प्रकृति । 

[ फा० स० एवी-11012/ 18/ 78 ए ] 
77 - ग घटना का अन्वेषण : --- 

एस० इकामवरम , उप सषिध 
( 1 ) महानिदेशक ऐसी घटना के अन्वेषण का आदेश कर सकेगा जिसम 
वायुयान या वायुयान के अनुरक्षण और/ या प्रचालन से सहयुक्त कोई व्यक्ति 

New Delhi , the 8th May, 1979 
षटनाग्रस्त हुआ है और ऐसा अन्वेषण करने के प्रयोजन के लिए किसी 
व्यक्ति को , साधारण या विष प्रवेश द्वारा, जाम अधिकारी नियुक्त कर 

G . S. R . 731 . . - The following dratt of certain rules further 
सकेगा । 

to amend the Aircraft Rules , 1937, which the Central 
Government proposes to make in exercise of the powers con 

ferred by section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ) , 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निविष्ट अन्वेषण प्राहट म्प में किया is heicby publisbed as required by section 14 of the said 

Act for the information of all persons likely to be affected 
जाएगा । 

thereby and notice is hereby given that the said draft will 
( 3 ) अन्वेषण ऐसी रोनि में किया जाएगा कि यदि किसी व्यक्ति के be taken into consideration after a period of three months 

fiom tho date on which the Gazetto containing the said 
विरुद्ध कार्ड धारोप लगाया जाता है या लगाए जाने की संभावना है और 

notification is made available to the public . 


1410 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 26 , 1979 / JYAISTHA 5, 1901 

[ PART 11 - -Sec . 3 (1) ] 
- - - -- - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - 
2 . Any objections or suggestions received from any person 

be made against any person und if it appears to 
with respect to the said draft before the expiry of the period 

the Inquiry Officer to be pruçlicablc so to do that 
so specificd will be considered by the Central Government. 

person shall be given notice that blamo may be 

attributed to him , and thereupon he may be given 
DRAFT RULES 

a reasonable oppoilunity of being present and making 

any statement or giving any cvidence and producing 
1. These rules may be called the Aircraft ( . . .......... 

witnesses on his behalf and examining any witnesses 
Amendment ) Rules, 1979 . 

· from whose evidenco it appears that blanc may be 

attributed to him . 
2 . In the Aircraft Rulcs, 1937 ( hereinafter referred to as 
the said rules ) , in sub -rulc ( 1 ) of Rule 3 , after duuse ( 29 ), 

( 4 ) A public notice that such investigation is taking 
the following clause shall be inscrted , numely : 

place may be given by the Director General in 

such manner is he thinks fit and every such 
" ( 294 ) " incident" in relation to an aircraft means in 

public notice sball state that any person who may 
occurrence which takes place either on the ground 

desire to make a representation concerning the 
or in flight, in which , 

circumstanccy or causes of the incident may do so 

in writing within the time specified in the notice . 
(a ) the aircraft guffers damage or a person associa 
ted elther with the maintenance or operation ot 

5 ) The Inquiry Officer shall make a report to the 
aircraft, or both , Sullers injury in circumstances 

Director General stating ull relevant facts with 
other than those specified in the definition of 

regard to the incident and his conclusions with 
" accident" . 

regard to the causcs of the incident and adding any 

observations and recommendations which he may 
(b ) the aircraft makes a forced landing : 

think fit to make with a vicw to avlodance of 
( c ) the alrcraft lands at aerodrome in an unairworthy 

similar incidents in future . 
condition ; 

(6 ) The Director General shall forward the report of 
( d ) the aircraft is compelled to land at the acrodrome 

the Inquiry Officer to the Central Govenient 
of departure without completing the scheduled 

with such comments as the Director General qay 
flight ; 

think fit to make and the Central Government may , 

at its discretion , make thę whole or part of any 
( c ) the aircraft Junds owing to conditions which 

such report public in such a manner ng it may 
make continuance of the flight inadvisable 

consider fit . 
( f) the position of the aircraft becomes unknown 
for any period ; or 

77- D . Powers of Inquiry Officer : 
( s ) the safety of the aircraft or its occupants or ot For the purpose of such investigation , un loquiry Officer 

any other person or property is jcopardized in shall have power 
any manner " . 

( a ) by summons under his hand to require the atten 
3. After Part X of the said rules, the following part XA 

dance of any person whom he thinka fit to call 
shall be inserted , namely : 

before him and examine for guich purpose and to 
" PART XA — Investigation of Incidents : 

require answers or returns to any inquirics he thłoks 

fit to mako ; 
77 - B . Notification of Incidents : 

( b ) to require any such person to make and to sign 
( 1 ) Where an aircraft is involved in an incident, 

a declaration regarding the title nature of the 
the Pilot- in - Command , the owner, the operator and 

stutements made by him ; 
the hirer, if any , of such aircraft shall notify the 
incident to the Director General within 48 hours 

( c ) to require and enforce the production of all books , 
of the incident ; 

papers , documents and articles which he may con 
( 2 ) The Communication notifying the incident under 

Nider necessary for the investigation , and to retain 
sub -rule ( 1 ) shall contain the following informa 

ny such books, papers , documents and crticles 
tion , namely :- - 

unill completion of the investigation ; and 
(i) the type , nationality and registration marks of 

(cl ) to have access to and examine any aircraft involved 
the aircraft ; 

in the incident , the place where the incident occu 

red or any other place, the entry upon and cxamina 
( ii ) the name of the owner, Operator and hirer of the 

tion of which appears to the Inquiry Officer neces 
alrcraft : 

sary for the purpose of Investigation " . 
( iii) the name of the Pilot- in - Command of the nir 
craft ; 

[Filc No. Av, 11012 / 16 / 78 - A ) 
( iv ) the games and description of the crew of tho 

$. EKAMBARAM , Dy. Secy, 
aircraft : 
iv ) the nature and purpose of the flight ; 
(vi) the date and time of the incident ; 

पूति और पुनर्वास मन्त्रालय 
( vii ) the place where the incident occurred ; 
( viii) the last point of departure and the next point 

(qfar fam ) 
of intended landing of the aircraft ; 

ponte fareft, 10 , 1979 
( ix ) the nature of the incident. 

HTTO to fvo 732 . .: - faunt 5 309 47 * 
77 -C . Investigation of an incident : 

मारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद द्वारा पूति तथा 
( 1 ) The Director General may order the investigation 
of any incident involving an aircraft or a person 

निपटान महानिदेशालय , नई दिल्ली के क्षेत्रीय कार्यालयों में रिकार्ड कीपर 
19yociated with the maintenance and operation ( अप सी के पद पर भर्ती की पति को नियमित करने के लिए 
of aircraft, or both , and may , by general or spe. 
clat order , appoint any person as an Inquiry Officer 

firmaffam ferus 777 # , mufer : 
for the purpose of carrying out such investigation . 

1 Afy rhotSTC # : 
( 2 ) The investigation referred to in sub -rule ( 1) shall 
he held in private. 

( 1 ) ये नियम पूनि तथा निपटान महानिदेशालय के अधीन क्षेत्रीय 

पूति तथा निपटान निवेश लय मोर निरीक्षण कार्यालयों के रिकार्ड कीपर 
( 3 ) The investigation shall be conducted in such a 
manner that if a charge is made or is likely to 

( qq ) e waff f44 , 1979 TL 
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भारत का राजपत्र : मई 26 , 1979/ज्येष्ठ 5, 1901 


- 


- 


नही होगा । परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो 
जाना है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिम व्यक्ति से विवाह किया 
जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी कानून के अन्तर्गत 
ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐमा करने के अन्य प्राधार 
है , तो वह इस नियम के प्रवर्तन में किसी व्यक्ति को छट 
दे सकती है । 


( 2 ॥ यं सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की नारीख मे लाग माने 
जायेंगे । 
2. सख्या,वर्गीकरण और वेतनमान : 

पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ने होंगे जो 
कथित अनुसूभी के तम्भ 2 से 4 तक विनिर्दिष्ट है । 
3. भी की पलित , आयु-मीमा , अहंताए आदि : 

उक्त पद के संबन्ध में भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, पहनाएं और 
तत्संबंधी अन्य बातें होंगी जो कथित अनुसूची के लम्भ 5 में 13 में 
विनिर्दिष्ट है । 
4 अनहाए . 

कोई भी व्यक्ति । 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति मे विवाह किया है जिमकी परमी/ 

जिमका पति जीवित है , 


5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या 
ममीचीन है वहाँ वह भादेश द्वारा और लिखित रूप से अकित किए जाने 
वान कारणों में किसी भी वर्ग या व्यक्ति के वर्ग के बारे में इन नियमों के 
उपबन्ध में किसी को भी शिथिल कर सकती है । 


अथवा 


इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जातियो मोर अनुसूचित जम 
जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर जारी फिर गये प्रादेशो के अनुसार किये 
गये पारक्षण मथा अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी । 


( ख ) जिमने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुए किमी अन्य 

मयक्ति से विवाह किया हो , वह उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र 


अनुसूची 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद पवा सीधी भर्ती वालों के लिए 
प्रप्रवरण पर मापु सीमा 


संख्या 


सीधी भर्ती वालों के लिए शैल 
तमा अन्य महंताएँ 
- - - - - - - - 


- 


- 


__ - 


- 


- -- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


रिकार्ड कीपर 


सागू नहीं 


लागू नहीं 


11 सामान्य केन्द्रीय मेषा 225- 5- 260- 6- 290 प्रकरण 

ग्रुप सो पराज- गे० 5- 308 
पत्रित, पलिपिकी 
वर्गीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की अवधि भर्ती को पद्धति क्या सीधी भर्ती पदोशन/ स्मानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति क्या विभागीय पदोन्नति ममिति परिस्थितियां जिम 
विहित माय और यदि कोई हो तो होगो, पदोन्नति द्वारा , या स्थाना- द्वारा भर्ती की दशा में वे स्त्रोत ग्रेड विद्यमान है तो उसी संरचना में भर्ती के लिए संघ 
पीक्षणिक महताएँ पन्न द्वारा होगी पौर विभिन्न पद्ध - जिनमें म पोशनि स्थानान्तरण क्या है 

लोक सवा पायोग 
पदोन्नत फ दशा में नियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो प्रमिनियुक्ति की जायेगी 

से परामर्श किया 
लागू होंगी की प्रातशतता 

जायेगा 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

12 


- - - 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


11 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- . - - - 


- - 


- 


- 


लागू नही 


से वर्ष 


पोनति द्वारा 


लाग नही होता 


पफनरी ( प्रवरण तथा साधारण युप सी विभागीय पदोनास 

दोनों ग्रेड में ) निम्नलिखित समिति गठन मे निम्न 

पाहता कामों में मे पदोन्नति .. . लिखित मषस्य होगे 
प्रावश्यक · वफलरी के प्रेस में कम ( मभुगन्ध में विवरण 

मे कम माधारण ग्रेड को 6 दिया हुमा है । ) 
वर्ष की मेवा और दफ्तर । 
के ग्रेट ( प्रधरण ग्रेग की 
4 वर्ष की मेमा मोर म 
णिक अर्हता प्रतिष पास । 
वाछनीय : उम्मीरणार निक 
लिपिकीय कार्य की और/ 
या हिन्दी में सके । 
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- - 
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( 3 ) प्रायकर अपील मिरीमा सहायक सदस्य ( बाहर से ) 

आय वन ( रज-I ) 
( 1 ) गहापा निदेशक ( प्रशासन ) सदस्य गलिव 
7. निरीक्षण निदेशक, मद्राम 
( 1 ) निरीक्षण निदेशक 

अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) ( मनु - सदस्य माधव 

सूचित जाति प्रतिनिधित्व करता 
है । ) 


( 3 ) राजपत्रित अधिकारी 

( अन्य विभाग मे ) 


मवस्य 


क्षेत्रीय कार्यालयो के रिकार्ड कीपर ग्रुप सी पयों को बारे में ग्रा 
सी विभागीय पदोन्नति समिति के गठन के संबंध में विवरण । 
1, पूर्ति तथा निपटान निदेशालय , बम्बई 

( 1 ) निदेशक , पूर्ति तथा निपटान मध्यका 
( 2 ) उपलेखा नियन्त्रक के कार्यालय , सपस्य 

बम्बई से वेतन तथा लेखा अधिकारी 
( 3 ) महायक निदेशक ( प्रणासन ) सदस्य सचिव 
2. पूर्ति तथा निपटान निदेशालय , कलकरता 

( 1 ) निवेशक , पूर्ति तथा निपटान प्रध्यम 
( 2 ) सहायक निदेशक, ( प्रशासन ) सदस्य सचिव 
( 3 ) गळायक निवेशक ( मुकदमा ) सवस्य ( प्रारक्षित जाति 

अनुसूचित जाति ) 
( 4 ) पर्यवेक्षक अधिकारी ई- 1 ( पन सवस्य 

जी ) डी० जी० ओ० एफ० कलकत्ता (विभाग के अतिरिक्त प्रधि 
( श्रेणी- 2 अधिकारी ) 

कारी ) 
3. पूर्ति तथा निपटान निदेशालय , मवास 
( 1 ) निदेशक , पूर्ति तथा निपटान 

अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) सरस्य सपिण 
( 3 ) सहायक निवेशक ( पूर्ति ) 

सवस्य 
( 4 ) सहायक निदेशक ( पूर्ति ) मवाम्य ( अनुसूचित जाति 

प्रतिनिधि ) 
( 5 ) - 

अन्य विभाग का सबस्य 
4. पूर्ती( वस्त्र ) निदेशालय, बम्बई 
( 1) निदेशक (पूर्ति ) वस्त्र 

अध्यक्ष 
( 2 ) सहायक निवेशक ( प्रशामन ) सपस्य मषिष 
( 3 ) उपनिवेशक ( प्रशासन ) पस्त्र प्रामुक्त 
के कार्यालय से 

मक्स्य 


कारी 


8. निरीक्षण निदेशक ( धातु ) जमशेदपुर 

( 1 ) निरीक्षण निदेशक ( धातु ) अध्यक्ष 
( 2 ) उपनिरीक्षण निदेशक ( धातु ) मदम्य 
( 3 ) अनुसूचित जाति / जनजाति का अधि 

सदम्प 
( 4 ) अन्य विभाग का एक अधिकारी सदस्य 
9. निरीक्षण निदेशक ( धातु ) बर्नपुर 
( 1 ) निरीक्षण निवेशक ( धातु ) 

अध्यक्ष 
( 2 ) उपनिरीक्षण निवेशक ( धातु ) सदस्य 
( 3 ) बरिष्ठ सहायक निरीक्षण निदेशक पालटरनेट ( मबम्य ) 

( धातु ) 
( 4) अनुसूचित जाति /जनजाति का एक सदस्य 

अधिकारी 
( 5 ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) मवस्य सचिव 


अध्यक्ष 


5. निरीक्षण निवेशालय , कलकला 
( 1 ) निरीक्षण निवेणक 

मध्यक 
( 2 ) उप -मुख्य मियन्त्रक , पायात-निर्यात, मवस्य 

कलकत्ता 
( 3 ) सहायक निदेशक , ( प्रशासन ) सवस्य मषिध 
8. निरीक्षण निवेशक , यम्बई 
( 1 ) निरीक्षण निवेशक 

प्रत्यक्ष 
( 2 ) उपनिरीक्षण निदेशक ( इंजीनियरिंग ) सवस्य ( अनुसूचित जाति से 

बंधित ) 


10. निरीक्षण मिवेशफ 

उत्तरी निरीक्षण मंगल, नई दिल्ली 
( 1 ) निवेशक 
( 2 ) उपनिरीक्षण निदेशक ( सर्व वरिष्ठ ) मदम्य 
( 3 ) राजपत्रित अधिकारी ( श्रेणी-I ) मदस्य 

(किसी ऐसे अन्य कार्यालय से हो 
जिसका उम कार्यालय से कोई 
मबंध म हो जिसके लिए पदोन्नति पर 

विचार किया जा रहा हो ) 
( 4 ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) सदस्य सचिव 
11. पूर्ति तथा निपटान निवेशालय, कानपुर 
( 1 ) निवेशक 

प्रध्यक्ष 
( 2 ) उप निवेशक ( पूर्ति ) 

मवस्य 
( 3 ) सहायक निदेशक ( प्रशासन ) सदस्य सचिव 


[सं० ए - 110 13/ 9 / 76 -स्थाo- 2] 

केवल कृष्ण शर्मा, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

(Department of Supply) 

Now Delhi, the 10th May, 1979 
G . S. R. 132 - In oxerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the mothod of recruitment to the post of Record Koopors (Group C Post ) in the Regional offices 
of the Directorate General of Supplles and Disposals , New Delhi , namoly :- - 

1. Short title and commencoment : (1) These rules may be called the Rogional Directorato of Supplios and Disposals and Laspection 
offices under the Directorate General of Supplies and Disposals New Delhi Record Keeper ( Group C post) Recruitment Rules , 1979 , 

(2 ) They ghall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazotto . 

2 . Number, classification and scale of pay : The number of posts , its classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to4 of the Schedule annoxed to these rule. 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc. : The method of rocruitment, age limit , qualifications and other matters relating 
to the post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schodulo , 
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4. Disqualification : No person, 
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= 


- = 


- - 


- - - - 


- - - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(6 ) who , having a spouse living, bas ontered into or contracted a marriago with any person , 
u be eligible for appointment to the said post : 

Ahuvided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there aro other grounds for so doing, exempt any person from 
the opinion of this rule . 


Power to relax : Where tho Central Governinent is of the opinion that it is nocessary or expedient so to do, it inay , by order, for 
reasons is be recorded in writing , relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of porsons. 


Saving: Nothing in those rules shall effect reservations, rolaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
(he Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Governatocat from time to time in this rogard . 

SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of the post No. of 

posts 


Age for direct 
recruitment 


Whiother 
selection 
01 Non 
seloction 
post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruit 
ment 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


G 


Recond Keeper 


Eleven 


Soloction 


Not applicablo 


Not applicable 


General Central Rs.225 -5 -260-6 -290 - 
Service 

EB -6 - 308 
Group C 
non- gazetted , 
non -ministerial. 


- 


- 


Whottn I age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescribed if any 
for diroul recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitinent In case of recruitment by 
whether by direct recruit- promotion / transfer /deputation 
ment, by promotion , grades or sources from which 
by transfer and percentage promotion /transfer /deputation 
of vacancies to be filled to be made 
by various methods 


Ifa Departmental Promo- Circumstances 
tion Committee exists , in which Union 
what is its composition Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment 


8 


9 


10 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Group C Departmental Not applicable 
Promotion Committot 
consisting of : 
(Details are indicated in 
Annexure ) 


Promotion from amongst 
Daftries (both Selection as 
well as Ordinary Grade) 
having following qualifica 

tions : . . 
Essential : 

Middle pass and mipiuium 
service of six years as Daf 
try (Ordinary Grade ) or 
four years as Daftry ( Selec 

liou Grade ). 
Desirable : 
Capable of handling routine 
clerical jobs in English and / 
or Hladi. 


m 


. 


1296I/ 7946 
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[ PART (I - - SHc. 3 (1) ] 
ES 

S 

-- - - - - - - - - - - - - - - - 
ANNEXURE 

(3 ) One Gazetted officer 

from other Department Member , 
Statomont showing the composition of Group C Dopart 
montal Promotion Committee of theregional offices in respect of 

(8 ) DI (Met) Jamshedpur : 

( 1) Director of Inspection 
Rocord Keeper Group ( c) posts. 

, 

, Chairman 
( 1 ) DS & D Bombay : 

(2 ) Deputy Director of 
( 1 ) DS & D . , Chairman 

Inspection (Met ) Member 
(2 ) The Pay and Accounts 

( 3 ) One SC /ST offlcer , Mombes 
Ollicer from the office 

(4 ) One officer from othor 
of Deputy Controller 

Department - Member . 
of Accounts , Bombay Member 

(9 ) Director of Inspection (Mot), Burnpur : 
(3 ) Assistant Diroctor 

(1) Director of Inspection 
(Admn ) , Membo Secretary 

(Met) . . . Chain 
DS & D Calcuttal : 

(- ) Deputy Director of 
(1 ) Director of Supplies 

(Met) Senior Assistant 
and Dispordis , Chuirman 

Director of Inspection 
( 2 ) Assistant Director 

(Met) 

Alternate (Member ) 
(Adman ) Member Secretary 

( 1) One officer from SC 
( 3 ) Assistant Director 

Community 
( Litigation ) Member (reserved Community 

Member 

(4 ) Assistant Director 
(4 ) Officer Supervisor 

( Admn ) . . . Member - Secretary 
A / E -I(NG ) of DGOF 

(10 ) Director of Inspection , NIC , New Delhi : 
Cilcutta (Class II 

(1) Director . . Chairman 
officers ) . . Membor ( Extra Departmental 

(2 ) DDI (Seniormost) 
officer ) 

Member 

(7) Class -1 Gazetted Officer 
(3 ) DS & D Madras : 

from other office not 
( 1 ) DS and D . , Chairman 
(2 ) Assistant Director 

connocted with the one 
(Admn.) . . . Membor Socretary 

in which promotionsare 
(3 ) Assistant Director 

considered 

Member 
( Supplies) Momber 

( 4 ) Assistant Director 
(4 ) Assistant Director 

(Admo .) . Member- Secretary . 
(Supplies) · Member (Roprosenting S /C ) 

( 11) Director of Supplies & Disposals , Kanpur : 
(5) One officer from other Member 

(1) Director 

Chairman 
Departinent. 

(2 ) Deputy Director 
DS (Textiles ) Bombay . 

(Supplies) 

Member 
( 1) DS ( Toxtiles ) Chairman 

(3 ) Assistant Director , 
(2 ) Assistant Director 

(Admn ) . . Member -Secretary 
(Admo ) . . Member Secretary 
(3 ) Deputy Director 

[No. A - 11013 /9 / 16 - Est, il ] 
( Admn. ) from Toxtilos 

K . K , SHARMA Under Sexy . 
Commissioner s office Member 

(grata frum ) 
(5) Director of Jospoction , Calcutto : 
(1 ) Director of Inspection 

af fact, 7 H , 1979 
. . Chairman 
( 2 ) Deputy Chief Controller 

ETTO to foro 733. —- forenforcer suffet Cafarne oft gwater ) 
of Import and Exports, 

ufafica , 1954 ( 1954 4 44 ) ART 3 JUTT ( 1) 
Calcutta , Mombor 

पारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार इसके द्वारा 
(3 ) Assistant Director 

पुनर्वास विभाग में संयुक्त निदेशक , श्री वीना नाप असीजा को तत्काल 
(Admo.) · Member Secretary 

प्रभाष से उप मुख्य मन्दोबस्त मायुक्त के रूप में उमस अधिनियम या 
(6 ) Diroctor of Inspection , Bombay : 

उसके अधीन ऐसे अधिकारी को सौंपे गये कार्यों का निष्पादन करने के 
(1) Director of Iaspection Chairman 
(2 ) Deputy Director of 

प्रयोजनार्य नियुक्त करती है । 
Inspection (Enge ) Membor (belonging to SC ) 

[so 1 ( 4)/ fanter # w /79 * Ho- 2] 
(3) Inspecting Appellato 
Assistant Commissioner 

कौमाल कुमार, संयुक्त सचिव 
of Income Tax ( Range- I) Member (Outside) 
(4 ) Assistant Director Member Secretary 

(Department of Rehabilitation ) 
(Admin ) 

New Delhi, the 7th May , 1979 
(7) Director of Inspection Madras : 
(1) Director of Inspection Chairman 

G . S . R , 733 . - In exercise of the powers conferred by sub 
(2 ) Assistant Diroctor 

Mection ( 1 ) of Section 3 of the Displaced Persony ( Compen 

sation & Rehabilitation ) Act, 1954 (44 of 1954 ), the Central 
(Adma. ) . . Member Soctetary (also re 

Government hereby appoints Shri D . N . Asija , Jont Director 
presents SC ) 

in the Department of Rchabilitation ag Deputy Chicf Settle 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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ment Commissioner for the purpose of performing the func 

MINISTRY OF STEEL AND MINES 
tions assigned to vich officer by or under the kid Act with 
mmediate effect. 

( Department of Mines ) 
[ No. 1(14 ) / Spl. Cell / 79 -SS . II] 

New Delhi, the 2nd May, 1979 
KAUSHAL KUMAR , Jt. Sccy. 

G .S . R . 734 . - In exercise of the powers conferred by cution 
13 of the Mines and Mincrals (Regulation and Development) 
Act, 1957 ( 67 of 1957 ), the Central Government hereby makes 

the following rules further to amend the Mineral Concession 
इस्पात और खान मंत्रालय 

Rules, 1960 , namely :- - 
( मान विभाग ) 

1. (1) These rules may be called the Mincral Concession 
नई दिल्ली , 2 माई, 1979 

( Amendment ) Rules , 1979 . 

( 2 ) They shall come into foice on the date of their pub 
साका०मि० 734 --- कन्द्रीय गरफार, स्वान और खनिज (विनियमन lication in the Official Gazette . 
और बिकाम ) अधिनियम , 1957 की धारा 13 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

2. In the Mineral Concession Rules , 1960 
प्रयोग करते हए , खनिज रियायन नियम , 1960 में और मंशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात,:-- - 

(i) in rule 12, after sub -rule ( 1), the following stih - rules 

shall be inserted , namely : 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम खनिज रियायन ( संशोधन ) नियम , 

"( 1A ) An application for the grant or renewal of a 
1979 है । 

prospecting licence made under rulc 9 shall not be 

refused by the State Government only on the 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

ground that Form B or For E , as the came may 

be, I not complete in all material particulars, or 
2 खनिज रियायत नियम , 1960 मे, --- 

is not accompanied by the documents referied to 
in clauses (h ), ( c ) and ( d ) of sub -rulc ( 21 of the 

said rule. 
(i ) नियम 12 मे , उप-नियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप 
नियम अन्म स्थापित किए जाएंगे , अर्थात :- -- 

(1B ) Where it uppeurs that the application is not com 

plete in all material particulary or is not accon 
“ ( 1क ) पूर्वेक्षण अनुमप्ति के अनुदान या नवीकरण के लिए नियम 

panied by the required documents, the State Go 

vernment shall , by notice , require the applicant 
9 के अधीन किए गए किमी पावेदन को राज्य सरकार द्वारा 

to supply the omission or, as the case may be , 
केवल इग प्राधार पर नामंजूर नही किया जाएगा कि , यथास्थिति 

furnish the documents without delay and in any 

case not later than thirty days from the date of 
प्ररूप ख या प्ररुप छ गभी तात्विक विशिष्टयो की दृष्टि में 

Tecelpt of the said notice by the applicunt." : 
पूर्ण नहीं है या उसके माथ व वस्तावेज नहीं है जो उक्त 

( ii ) rule 26 shall be lenumbered as sub -rule ( 1 ) of that 
नियम के उपनियम ( 2 ) के रण ( ख ), ( ग ) और ( घ ) में 

rulo and after sub - rule ( 1 ), as so renumbered , he 
following sub -rules shall be inserted, namely : ... .. 

"( 2 ) An application for the grant or renewal of a 
( 1 ) जहा यह प्रतीत होता है कि पावेदन सभी तात्विक 

mining lease made under rulc 22 or rulc 28 , its 
विशिष्टियों की दृष्टि से पूर्ण नहीं है या उसके माथ उपेक्षित 

the case may be , shall not be refused by the State 

Government only on the ground that Form I or 
यस्तावेज नहीं है वहीं राज्य सरकार, सूचना देकर , भावेदक 

Form J as the case may be , is not complete in 
म इम बान की अपेक्षा करेगी कि वह, अविलम्ब और किमी 

all material particulars , or is not accompanied by 

the documents referred to in clauses (b ) , ( c ) and 
भी दशा में आवेदक द्वारा उक्त मुचना की प्राप्ति की तारीख 

( d ) of sub- rule ( 3 ) of rule 22 . 
में तीम दिन के भीतर, यथास्थिति उस लोप की पूनि फरे 

( 3 )Where it appears that the application is not com 
या दस्तावेजो प्रस्तुत करें , "; 

pletc in all material particulars or is not uccom 

panied by the icquired documents , the Stutc 
( ii) नियम 26 को उस नियम के उप -नियम ( 1 ) के मप में 

Government shall , by notice, require the applicant 
पून . मन्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संशकित उप -नियम 

to supply the omission or , as the case may be. 

furnish the documents , without delay and in any 
( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप -नियम अन्तःस्थापित किए जाएंगे, अर्थात् : -- 

casc not later than thirty days from the date of 

receipt of the said notice by the applicant. " 
" ( 2 ) नियम 22 या यथास्थिति नियम 28 के अधीन खनन पट्टे 
के अनुदान या नवीकरण के लिए किए गए किसी आवेदन को 

[ File No. 1174 ) / 75 - M VI ] 

___ J. A . CHOWDHURY , Dy. Secy . 
राज्य मरकार द्वारा केवल इम प्राधार पर नामंजूर नहीं किया 
जाएगा कि , यथास्थिति , प्रपः स या प्ररूप अ सभी नायिक 
विशिष्टयों की दृष्टि से पूर्ण नहीं है या उसके साथ वे दस्तावेज 
नही हैं जो नियम 22 के उप-नियम ( 3 ) के बण्ड ( ब ) , 

संचार मंत्रालय 
( ग ) और ( च ) में निर्दिष्ट हैं । 

नई दिल्ली, 1 मई, 1979 
( 3 ) यहां यह प्रतीत होता है कि आवेदन मभी तात्विक विशिष्टयों 
की दृष्टि से पूर्ण नहीं है या उसके माथ अपेक्षित दस्तावेज नही 

सा० का . नि० 735:--- राष्ट्रपति , मूल नियमों के नियम 45 के 
है वहा राज्य सरकार, सूचना देकर , भावेदक से इस मात की 

उपरा के अनमरण में , भाग्म मरमार के भूतपूर्व वित विमाग के पन्न 
मपेला फरेगी कि वह , अविलम्ब , और किसी भी दशा में 

संख्या 104 मा० का नि० नारीख 4 फरवरी 1922 द्वारा जारी किए 

गए , अनुपूरक नियमो के भाग VIII खा XXVI-ए . सी० में 
आवेदक द्वारा उक्त सूचना की प्राप्ति की तारीख से तीस 

अन्नविष्ट , विदेश गवार सेवा (निवास स्थान प्रापंटन ) नियम , 1971 में 
दिन के भीतर, पपा धिनि , उम लोप की पूर्ति करे या दस्ता 
बेज प्रस्तुत करे, " . 

और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , पर्यात् .--- 
[ फा० सं० 1 ( 74)/ 75एम06 ] __ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विदेश मंभार मेवा (मियास-स्थान 

जे . ए . चौधरी, उप- सचिव , मामंटन ) विनीय मंशोधन नियम , 1979 है । 


निर्दिष्ट है । 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 
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[ PART II - - SEC. 3 ( i) 
- - - - - - - - 

= - - - - - - - 
( 1 ) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रधस्त होगे । 

अनुसंधान और प्रशिक्षण संस्थान ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 

1968 मे भोर समोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
: विदेश मषार मेवा (निवाम -म्यान आबटन ) नियम 1971 में ,- - 

अर्थात् : - -- 
( ij अनुपूरण नियम 317-XXV[ ए० मी० 2 में खण्ट्र ( ) के 

1. ( 1 ) इम नियमों का नाम नियोजन मेवा मे केन्द्रीय अनुसंधान मोर 
पहले परन्तुक में "टाइप I, टाइप II , टाप III अथवा टाइप IV निवास 

प्रशिक्षण संम्यान ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
स्थान " शब्दो और अंको के स्थान पर , "टाइप क , टाइप ख , टाप म 
मभन्दा टाइप म निवास स्थान शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 

1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
( 1 ) अनुपूरक नियम 117- XXVIT० मी० 2 क उप नियम ( 4 ) 
के स्थान पर निम्नलिमित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् --- 

2. नियोजन सेव . में केन्द्रीय अनुसध न पोर प्रशिक्षण मस्थान ( वर्ग 3 

और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 मे, - - 
" ( 4 ) का अधिकारी , मिमे इन नियमा के अधीन निघाग 

(i ) "वर्ग 3 " और "वर्ग 4 " शम्य और भक जहाँ कही माए है 
स्थान का प्राबटन किया गया है मे आबटिन निवास स्थान के बदले 

उनके स्थान पर क्रमशः “ ममूह ग " और "समूह घ " शब्द और 
में उमी टाइप के अन्य निवास स्थान के लिए अथवा उग टाइप का निवास 

अमर रखे जाएगे , 
म्मान के लिए जिसके लिए अधिकारी अनपूरक नियम 317-XXVI 

(ii ) अनुसूची में,--- 
Wo सी0- 3 के अधीन पास है, इनमें से जो भी निम्नतर है, प्रावेदन 
कर सकता है । किसी भी अधिकारी को प्राविटर एक टाइप के निवास 

( क ) म स० 14 के मामन, स्तम्भ 1 मे , " झाडूकश " शम्य 
म्थान को 1 मे अधिक बार बदलने की अनुमति नही दी जाएगी । 

के स्थान पर “ सफाई वाला शन्द रखा गागा ; 
[फा०म० दो० 11014/4 ( 4 )/ 78-प्रो० सी० ] 

( ख ) स्तम्भ 12 मे , " वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति " शब 
बी . वी . माल , रेस्क अधिकारी 

और मंक , जहाँ कही पाए है उनके स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा , अर्थात् - - 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

"निवेशक , नियोजन सेवा में केन्द्रीय अनुसंधान 
और प्रशिक्षण संस्थान 

अध्यक्ष 
New Delhi, the 1st May, 1979 

उप निदेशक , नियोजन सेवा में केन्द्रीय अन 
G . S. R , 735. In pursuance of the provisions of rule 45 

मंधान और प्रशिक्षण सम्थान 

सदस्य 
of the fundamental Rules , the President hereby makes the 
following rules further to amend thc Oversous Communic 

अवर मषिय , नियोजन और प्रशिक्षण महा 
tions Service ( Allotment of Residences ) Rules, 1971 , con 

निदेशालय 
tajned in part VIII- Division XXVI- AC of the Supplementary 

सबस्य 
Rules issued with the Government of India in the late 

घिल्ली या नई विस्ली स्थित मिमी अन्य 
Finance Department letter No 104-CSR dated the 4th 
Fchr try , 1922, namely :-- -- 

मंत्रालय/विभाग का कोई अधिकारी, अधिमानत . 

ऐसा अधिकारी जो अनुसूचित जाति वा अन 
1. ( 1 ) These rules may be culled the Overseas Communica 
tions Service (Allotment of Residences) Second Amendment 

मूचित जनजाति का हो , यदि अन्य सदस्या मे 
Rules 1979 . 

से कोई मवस्य इन समुदायो का न हो मवस्प , " 
(2 ) They hull come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette . 

( ग ) स्तम्भ 12 में , " वर्ग 4 विभागीय/ प्रोन्नति म: मति " 

सद और अफ जहाँ कही आए हैं, उनके स्थान 
2 in the Overseas Communications Service ( Allotment of 
Residences ) Rules , 1971, 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा , प्रार्थात् - . 
11 in lulc SR - 317- XXVI - AC - 2 , in clause (1), in the first 

"उप निदेशक , 
proviso , for the words and figures " Type I, Type II , 

नियोजन मेवा में केन्द्रीय अनुमधान जोर प्रशिक्षण 
Type III or Type IV residence ", the words and let 
ters “Type A , Type B , Type Cor Type D residence " 

संस्थान 
shall be substituted . 

येष्ठ अनुसंधान अधिकारी, 
( 11) for sub -rule (4 ) of rule SR - 317-XXVI-AC - 13 , the 

नियोजन सेवा में केन्द्रीय अनुसंधान और प्रशिक्षण 
following sub -rule shall be substituted , namely : 

संस्थान 

सबस्य 
"( 4 ) An officer to whom a residence has been allotted 
under these rules may apply for a change to 

प्रशासन अधिकारी , 
another residence of the same typo or a residence 

नियोजन सेवा में केन्द्रीय अनुसंधान और प्रशिक्षण 
of the type to which he is eligible under SR -317 
XXVI - AC - 3, whichever is lower . Not more than 

संस्थान 

गवम्य " 
one change shall be allowed in respect of one type 
of residence allotted to the officer. " 

[ म . डी जी ई टी -40 ( 30 )/ 78 प्रशा० [1 ] 
__ [ F. No. D . 1101414) /78- OC] 

के० एस० बरोई, उप -अधिव 
B . B . MONDAL , Desk Officer 
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नई दिल्ली, 20 अप्रैल , 1979 


सा . का . मि . 736 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्नुम द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नियोजन सेवा में केन्द्रीय 


G . S . R . 736. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central 
Tostituto for Research and Training in Employment Service 
( Class III and Class IV ) posts Recruitment Rules, 1968 , 
namely : 


[PM II - - 003 3 ( 1) ] 077777 FI777777€ 26 , 1979/ TU 5 , 1901 

1417 
- Z = = - = - - -- - - 

- - - - - -- - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Institute for ( m 3 937 ) Ref f794 , 1974 Ħ att v ara en om fory 
Research and Training in Employment Service ( Class II 

firmaffan fahara , 
and Class IV posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 1979 . 

- - 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 1 ( 1 ) 17 # 1 ET MA 91478197 f 10 ( 1 395 ) wat 
lication in the Official Gazette . 

( 11 ) faya , 19791 
2 . In the ( ential Institute for Research and Training io 
Employment Service ( Class III and Class IV post ) Re 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 
cruitment Rules , 1968, - . 

? afhentT FITTE ( 3 ) * (797 , 
( i) for the words and figures " Class III" and " Class 

1971 
IV ” wherever they occui , the words and figures " Group 971 # , THS TO ATT 797 7 . 
C " and "Grour D " shall iespectively be substitute .I ; 
( ii) In the Schedule a ) against serial No . 14, in Column 1 , 

( 9 ) " ( 7 ) area " " ufre # 1 1274477 sfafftzute 
for the word " Sweepers " the word " Satajwala " shall be substi 

पश्चात् निम्नलिखित प्रविशिष्ट मन मे मन्त. स्थापित की जाएगी , 
tuted ; 

Tat : - 
( b ) in Column 12, for the words and figures " Class 
IL DPC " wherevei they occur , the following shall 

" T hra Al Mf74 OTSE # FANM 34Tfit" 
be substituted , namely : 

( ) " ( n ) 48fTF 9747 " y a " ato TATUT 
" Director, Central Institute for Rescarch Chairman 

शास्त्र या भौतिक शास्त्र में स्नातकोत्तर उपाधि धारण करने 
and Training in Employment Service . 

वालो के लिए तीन वर्ष " णब्द अत में अन्तः स्थापित किए 
Deputy Director, Central Institute for Member 
Rescarch and Training in Employment 

UTTI 
Service . 
Under Secretary , Directorate General of 

[ Tofu & € - 12 ( 12 )/ 78-210 ] 
Member 
Employment and Training . 

एच० एम० राजू, प्रवर मावा 
An office of another Ministry / Depart Member 

ment located in Delhi oi New Delhi 
preferably belonging to Scheduled 

New Delhi, the 16th May, 1979 
Caste or Scheduled Tribe if none 
of the other members belongs 10 

G . S . R . 737 .- In excrcise of the powers conferred by the 
these communities ; 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
(c ) In Column 12, for the words and figures " Class IV 

by makes the following Rules turther to amend the Directo 
DPC " , wherever they occur, the following shall 

rate of Training (Class Jul posts ) Recruitment Rules , 1974 , 
be substituted , namely : 

namely - 
" Deputy Director, Central Institute for Chairman 

1. These Rulcs may be called the Directorate of Training 
Rescarch and Training in Employ 

(Class III posts ) Recruitment (II Amendent ) Rules, 1979 . 
ment Servicc. 
Senior Research Officer , Central Institute Member 

2 . They shall come into forcc on the date of their pub 
for Rescarch and Training in Employ 

lication in the Official Gazette . 
ment Service . 

In the Schedule to the Directorate of Training ( Class III 
Administrative Ollicei, Central loslitute Member 

Posts ) Recruitment Rules, 1974 against serial number 1, 
for Research and Training in Employ 

under column 7 ( a ) after the existing entries under heading 
ment Service , 

( b ) Technical, the following cntry shall be inserted : 
[No. DGET -40130 ) / 78 -Admn . II] 

" or Post Graduate Degree in Chemistry or Physicy " ; 
K . S . BAROI, Dy. Secy. 

( b ) undei hoading " ( c ) Practical Experience , the words " 

" and three years for those holding Post Graduate 

Degree in Chemistry or Physics" shall be inserted 
The fort , 16 , 1979 

at the end. 
ATO Fito F# 737 — irch , fauta 47993 309 

[No. DGET-12( 12 ) /78 - TA ) 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 

H . S . RAJU , Under Secy . 
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